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I. PODSTAWA PRAWNA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1481 pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tekst jed. Dz.U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 z péz. zm.),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2019r. poz. 991 t.J.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. z 2019r. poz. 639 t.j.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 z p6Zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019r. poz. 1707 t.j.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)."



1. PLAN NAUCZANIA ZAWODU

Tygodniowy wymiar godzin w Kklasie Razem
L Ksztalcenie zawodowe W
P Nazwa przedmiotu trzyletnim
' (Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora) I I I okresie
ksztalcenia
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy 16 16
2. | Kompetencje personalne i spoleczne 16 16
3. | Technologia mechaniczna 68 44 32 144
4. | Technologia obrébki recznej i maszynowej 36 32 56 124
5. | Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen 44 48 92
6. | Jezyk obcy zawodowy 16 16
7. | Godzina wychowawcza 4 4 4 12
Liczba godzin w ksztatlceniu zawodowym teoretycznym 140 140 140 420




o Liczba godzin Razem
. Stopiefi turnusu idzianych na dzial | godzin
Nazwa przedmiotu Nazwa dzialu przewidziany
I 1 i
1. Bezpieczenstwo i higiena | 1.1 Zagadnienia prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy 5 5 16
pracy 1.2 Zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy 4 4
1.3 Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy 2 2
1.4 Zasady bezpiecznej pracy 3 3
1.5 Postepowanie w sytuacjach zagrozen, awarii i wypadkéw 2 2
Razem godzin
2. Kompetencje personalne 2.1. Motywacja i postawy 4 4 16
i spoleczne 2.2. Zasady i normy zachowania 6 6
2.3. Komunikacja spoleczna 6 6
Razem godzin
3. Technologia mechaniczna | 3.1 Podstawy rysunku technicznego 40 144
3.3 Materialy konstrukcyjne 28 16
3.4 Czeséci maszyn 28 18
3.5 Pomiary warsztatowe 9
3.6 Dokumentacja techniczna 5
Razem godzin
4. Technologia obrébki 4.1 Wytwarzanie elementéw maszyn obrobki recznej 36 10 124
recznej i maszynowej 4.2 Wytwarzanie element6w maszyn obrobki maszynowej 22 56
Razem godzin
5. Naprawa i konserwacja 5.1 ROdzaje i Zznaczenie polaczel'l 15 92
maszyn i urzadzen 5.2 Technologia wykonywania polaczen rozlacznych 11
5.3 Technologia wykonywania polaczen nierozlacznych 10
5.4 Technologia wykonywania polaczen podatnych i rurowych 5
5.2 Stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi 6
5.3 Naprawa i konserwacja maszyn, urzadzen i narzedzi 3 42
Razem godzin
6. Jezyk obcy zawodowy 6.1. Komunikacja w jezyku obcym 6 6 16
6.2. Dokumentacja w jezyku obcym 10 10
Razem godzin
7.Godzina wychowawcza 4 4 4 12 12
Razem godzin 140 | 140 | 140 420




III. WSTEP DO PROGRAMU

Opis zawodu
Nazwa i numer zawodu: §lusarz 722204
Branza: mechaniczna (MEC)
Poziom PRK dla kwalifikacji pelnej - 111*
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementoéw maszyn, urzadzen i narze¢dzi

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czastkowej wyodrebnionej w zawodzie

Ksztatcenie w zawodzie §lusarz moze odbywac si¢ w branzowej szkole I stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych turnusow zawodowych
(KKZ) lub turnusow umiejetnosci zawodowych (KUZ).

OPIS ZAWODU

Zawdd $lusarz, symbol cyfrowy 722204, zostal przyporzadkowany do branzy mechanicznej (MEC). Zawod $lusarz zostat przypisany do 11
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji jako kwalifikacja petna. W ramach tego zawodu wyodrebniona zostala jedna kwalifikacja: MEC.08.
Wykonywanie 1 naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi, ktora zostala przyporzadkowana do poziomu 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji

jako kwalifikacja czgstkowa.

Lart. 8 pkt 3-6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji



Zawod $lusarz moze by¢ ksztalcony w branzowej szkole I stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych turnuséw zawodowych. Ksztalcenie w
tym zawodzie moze stanowi¢ podbudowe do dalszego ksztalcenia zawodowego w ramach tej samej branzy w zawodzie: technik mechanik.
Celem pracy $lusarz jest realizacja procesu wytwarzania, montazu i konserwacji elementoéw maszyn, urzadzen i narzadzi.

Osoby posiadajaca dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowa moga znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach produkcyjnych elementow
maszyn i urzadzen w zaktadach produkcyjnych, jako monterzy i konserwatorzy elementéw maszyn i urzadzen. Slusarze pracuja przewaznie w
przemysle, lecz takze w budownictwie, gornictwie, komunikacji i transporcie, rolnictwie, ustugach i w réoznych innych dziedzinach gospodarki.
Ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie w dziedzinie technologii mechanicznej jest zawodem szerokoprofilowym umozliwiajagcym tatwe

przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Przedmiotowy program nauczania zawodu S$lusarz (symbol cyfrowy 722204), w ktorym wyodrgbniona jest kwalifikacja MEC.08.
Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzg¢dzi, przeznaczony jest do ksztalcenia w branzowej szkole 1 stopnia, a takze na
kwalifikacyjnych turnusach zawodowych. Program nauczania dla zawodu $lusarz uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegblnym

zwroceniem uwagi na nowe technologie wytwarzania 1 eksploatacji maszyn 1 urzadzen oraz najnowsze koncepcje nauczania i uczenia sie.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i1 umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia w szkole ponadpodstawowe;,
umieszczonych w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego, w tym:
—umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania 1 refleksyjnego przetworzenia tekstow, prowadzaca do osiagnigcia wlasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,
—umiejetno$¢ wykorzystania narzgdzi matematyki w Zyciu codziennym oraz formutowania sadow opartych na rozumowaniu

matematycznym,



—umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania
wnioskoOw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku
ojczystym i w jezykach obcych,

—umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

—umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i1 krytycznej analizy informac;ji,

—umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢ umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

W programie nauczania dla zawodu §lusarz uwzgledniono powigzania z ksztalceniem ogdlnym polegajace na wczesniejszym osigganiu
efektow ksztalcenia w zakresie przedmiotéw ogolnoksztalcacych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w tym zawodzie. Dotyczy to przede

wszystkim takich przedmiotow jak: matematyka, fizyka, a takze edukacje dla bezpieczenstwa.

Absolwent branzowej szkoty I stopnia w zawodzie §lusarz ma mozliwos$¢ poszerzenia zakresu kompetencji i umiejetnosci zawodowych w
obrebie grupy zawodow Slusarstwo i mechanika poprzez Kwalifikacyjny Turnus Zawodowy z zakresu kwalifikacji:

— MEC.03. Montaz i obstuga maszyn 1 urzadzen — uzyskujac wyksztalcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
lub

— MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych — uzyskujac wyksztalcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych 722307 lub

— MEC.04. Montaz systemow rurociggowych — uzyskujac wyksztatcenie w zawodzie monter systemow rurociggowych 712613

oraz

— MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesOw produkcji maszyn i urzadzen i zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje, osoba
posiadajaca wyksztatcenie Srednie ogolne (ukonczone: liceum ogolnoksztatcace, technikum), otrzymuje dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie technik mechanik 311504.



Podwyzszanie kompetencji zawodowych mozna realizowaé rowniez poprzez Turnusy Umiejetnosci Zawodowych (KUZ), ktore sa
prowadzone wedlug programu nauczania: jednej z czgsci efektow ksztatlcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektow
ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, albo efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

Posiadacz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie S$lusarz, symbol cyfrowy 722204, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacj¢ MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narze¢dzi, potrafi:

— wykona¢ prace $lusarskie z zastosowaniem obrobki recznej i maszynowej,

— wytworzy¢ elementy maszyn i urzagdzen metodami obrébki recznej i maszynowej,

— naprawia¢ elementy maszyn i urzadzen,

— wykona¢ potaczenia roztgczne 1 nierozlgczne metali,

— zabezpiecza¢ antykorozyjnie elementy maszyn, urzadzen oraz narzedzia,

— sporzadza¢ dokumentacj¢ techniczng z wykorzystaniem technologii informacyjnej i komputerowej,
— kalkulowa¢ koszty wytwarzania wyrobow,

— dobrac¢ srodki 1 sposoby transportu wewnetrznego 1 sktadowania materiatow,

stosowac prawa i przestrzega¢ zasad mechaniki technicznej, elektrotechniki, elektroniki i automatyki,

a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych:
— przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i Zycia,

— postugiwac si¢ jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji.



Program o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tre$ci, w ktorym materiat nauczania zostal ulozony od podstawowych po coraz
trudniejsze i bardziej szczegotowe zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczatkowym etapie ksztalcenia ponadpodstawowego i
poszerza w kolejnych latach nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto spiralny uktad
tresci programu pozwala na ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i predestynuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

Tresci programu sg skorelowane w obrebie przedmiotéw i realizowane w ramach ksztalcenia teoretycznego i praktycznego. Zaleca si¢
wspotprace z lokalnymi pracodawcami w ramach ksztatcenia praktycznego.

Okres realizacji — trzy lata.

ZALOZENIA PROGRAMOWE

Dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek producentéw podzespotdow i zespoldw pojazdow, maszyn, urzadzen i narzedzi oraz duzy postep
techniczny i technologiczny ksztaltuje zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie §lusarz. Ksztalcenie w tym zawodzie jest niezbedne i
oczekiwane przez rynek pracy. W zestawieniu ,,Barometr zawodow 2018 zawdd Slusarz ujety jest wsrod zawodow deficytowych, w ktorych nie
powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoOw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach — niewielka. Po ukonczeniu wlasciwego turnusu spawania, uzupetniajacego kompetencje zawodowe moze rowniez pracowaé jako
spawacz. Ze wzgledu na fakt, iz utrzymuje si¢ tendencja deficytowa, ksztalcenie w zawodzie Slusarz daje absolwentowi duze szanse na podjecie

pracy w zawodzie.
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WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA
Przedmioty teoretyczne zawodowe:

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Kompetencje personalne i spoleczne
Technologia mechaniczna

Technologia obrébki recznej i maszynowej
Naprawa i konserwacja maszyn i urzgdzen

Jezyk obcy zawodowy
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IV. SPOSOB I FORMA ZALICZENIA

Uzyskanie pozytywnej oceny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych na podstawie ocen czastkowych, otrzymanych podczas trwania turnusu
doksztatcania zawodowego. Potwierdzeniem ukonczenia turnusu doksztalcania zawodowego I, II, III stopnia jest stosowne zaswiadczenie o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, wydane przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Bydgoszczy (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych). —uja¢ w spisie tresci.

V. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

W zawodzie §lusarz zostala wyodrgbniona jedna kwalifikacja MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi.
Absolwent branzowej szkoty I stopnia ksztatcace; w zawodzie §lusarz, a takze absolwent kwalifikacyjnego turnusu zawodowego, powinien by¢
przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych w zakresie tej kwalifikacji:

1) wykonywania elementow maszyn, urzadzen i narz¢dzi metoda obrobki recznej,
2) wykonywania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki maszynowej,
3) wykonywania potgczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,

4) naprawiania i konserwowania elementow maszyn, urzadzen i narzedzi.

12



VI. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Cele ogolne przedmiotu

1. Okres$lanie praw i obowigzkoéw pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii w pracy zawodowej.
3. Stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

4. Doskonalenie umiej¢tno$ci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia.

Cele operacyjne:

. okresli¢ instytucje i stuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w Polsce,
. zinterpretowac¢ akty prawa zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
. okresli¢ prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

. zidentyfikowa¢ ochrong zdrowia pracy kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych,

. analizowac¢ system badan lekarskich pracownikow oraz nadzor nad warunkami pracy,

. okre$la¢ czynniki szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych wystepujace w srodowisku pracy Slusarza,

. okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska pracy w $lusarstwie na organizm cztowieka,

. dobra¢ wyposazenie zakladow §$lusarskich zgodnie z zasadami ergonomii,

. wymieni¢ przyczyny wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych,

10. rozrézni¢ $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres zastosowania,

11. rozpozna¢ znaki bezpieczenstwa i1 alarmy,

12. dobra¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

13. zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony pracy,

14. postepowac zgodnie z obowigzujacymi procedurami w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia, awarii oraz wypadku,

15. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach w miejscu wykonywania pracy.

O 00 1N DN K W —
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MATERIAL NAUCZANIA: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
— wyjasnic¢ istote bezpieczenstwa — okresli¢ zakres i cel dziatan
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
1 Istota — wyjaénic’ z’naczenie poje;c.':: . — okresli¢ zakres i'cel dziatan
bezpieczenstwa 1/2 bezpieczenstwo pracy, higiena _ ochrony é?0d0w1ska Klasa |
i higieny pracy pracy, ochrona pracy, ergonomia, w srodowisku pracy,
- postuzy¢ si¢ pojeciami — wyjasni¢ pojgcia zwigzane
dotyczacymi bezpieczenstwa z wypadkami przy pracy
i higieny pracy. i chorobami zawodowymi.
|. Zagadnienia — uzasadni¢ potrzebg ochrony — wskaza¢ przepisy w zakresie
prawne zdrowia, zycia 1 Srodowiska, prawa prac.y, Ochrony
dotyczace — wskazaé regulacje prawne przeciwpozarowej, ocl_l_rony
bezpieczenstw zwigzane z bezpieczenstwem srodoyvlska i ergonomii
a i higieny I higieng pracy, ochrong obowigzujace w Polsce,
pracy Przeciwpoiqrowq, och'rona( — rozr(')Zn_ié akty prawa dotyczace
2. System ochrony . srodowiska 1 ergqnomw;, prawnej ochrqny prgcy, ' Klasa |
— scharakteryzowac zakladowy ochrony przeciwpozarowej,

pracy w Polsce

system prawny i organizacyjny
ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

ochrony srodowiska

i ergonomii w Polsce,
dokona¢ analizy systemu
prawnego i organizacyjnego
ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w Polsce.
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3. Prawa i obowigzki

— wyjasni¢ obowigzki pracownikéw
W zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— wyjasni¢ uprawnienia pracownicze
w zakresie ochrony, czasu pracy
i urlopow,

— okresli¢ odpowiedzialnos¢
pracodawcy i 0sob kierujgcych
pracownikami w zakresie

— omowi¢ prawa i obowigzki
pracodawcy, 0sob kierujacych
pracownikami i pracownika
W zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

— wskaza¢ w jakich przepisach
i jakie informacje pracodawca
jest obowigzany przekazaé
pracownikom w zakresie

F;)ar(;?:gSVV\rllcl?(/a bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpif:c.zeﬁstwa'i hig@eny pracy,
w zakresie 1 — wyjasni¢ odpowiedzialnos¢ — rozr6zni¢ rodzaje Swiadczen Klasa |
bezpieczenstwa pracqwnlka w Zé}kr.es.le 2 tytuhu wypadku przy pracy.
i higieny pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, - ws,kazaé prawa pracownika,
i ochrony pracy — wyjasni¢ do czego zobowiazuja ktory zachorowal na chorobg
pracodawce przepisy bhp, zawodowa,
w przypadku mozliwoscli — zidentyfikowa¢ obowiazki
wystgpienia zagrozenia dla pracodawcy w zakresie
zdrowia lub zycia pracownikow, zapewnienia pierwszej pomocy
— wskaza¢ $rodki prawne mozliwe w nagtych wypadkach.
do zastosowania w sytuacji
naruszenia przepisoOw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
- wskaza¢ uprawnienia pracownicze | — dokona¢ analizy przepisow
w zakresie ochrony, czasu pracy dotyczacych ochrony zdrowia
4. Ochrona zdrowia i urlopow:  kobiet, mtodocianych mlo'd(')cianych, prgcownic
pracy kobiet, I niepetnosprawnych. W cigzy lqb kgrmlqcych Klasa |
miodocianych vz dziecko piersi oraz
I niepetnosprawnych pracownikow

niepelnosprawnych w zakresie
podejmowanych dziatan
profilaktycznych pracodawcy.
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uzasadni¢ konieczno$¢
prowadzenia profilaktycznych

— okresli¢, na podstawie
przepisOw minimalny zakres

5. Badania lekarskie y badan lekarskich w zawodzie opieki zdrowotnej Klasa |
pracownikow 2 Slusarz, w odniesieniu do

omowic rodzaje profilaktycznych pracownikow, ktory zapewnia

badan lekarskich. pracodawca.

wskaza¢ organy nadzoru — wskazac¢ do jakich dziatan

panstwowego nad warunkami uprawniony jest inspektor PIP

pracy, ochrong przeciwpozarowg w razie stwierdzenia

i ochrong srodowiska w Polsce, naruszenia przepisow prawa

rozr6zni¢ zadania organdw pracy lub dotyczacych
6. Nadzor nad v, nadzoru nad warunkami pracy, legalnosci zatrudnienia. Klasa |

warunkami pracy

ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska w Polsce,
wyjasni¢ zadania zakladowych
organow nadzoru nad warunkami
pracy, ochrony przeciwpozarowej
I ochrony $rodowiska.
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7. Konsekwencje
naruszania przepisow
oraz zasad

— wskaza¢ zakres odpowiedzialnos$ci

pracodawcy i osob kierujacych
pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
omoOwic¢ zakres odpowiedzialnosci
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wskaza¢ akty prawne
okreslajace kary za naruszanie
przepiséw bhp podczas
wykonywania zadan
zawodowych,

wskaza¢ akty prawne
okreslajace kary za naruszanie

bezpieczenstwa V2 podac¢ przyktady naruszania przepiséw bhp podczas Klasa |
I higieny pracy podczas przepisow oraz zasad bhp podczas wykonywania zadan
wykonywania zadan wykonywania zadan zawodowych. zawodowych,
zawodowych wymieni¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowiazkow
przez pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy.
wyjasnié, co uznaje si¢ za przedstawié tryb postepowania
wypadek przy pracy, pracownika w przypadku
wyjasni¢, czym jest choroba powstania choroby zawodowej,
zawodowa, przedstawi¢ tryb postepowania
zidentyfikowa¢ rodzaje $wiadczen pracownika w przypadku
z tytutu wypadku przy pracy zaistnienia wypadku przy
8. Wypadki przy pracy v, i choroby zawodowej, pracy, Klasa |

i choroby zawodowe

analizowac przyczyny
wystepowania chorob
zawodowych,

wskaza¢ objawy typowych chorob
zawodowych w §lusarstwie,

— omowi¢ stan zagrozenia zdrowia

lub zycia.

oceni¢ stan zagrozenia
zdrowia.
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II. Zagrozenia
wystepujace
w srodowisku
pracy

1. Czynniki zagrazajace
zdrowiu i zyciu
pracownikow podczas
wykonywania zadan
zawodowych

V2

wyjasni¢ znaczenie pojecia
czynnik ucigzliwy, szkodliwy,
niebezpieczny,

wskaza¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy $lusarza,
okresli¢ czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne

w srodowisku pracy §lusarza,
poda¢ przyktady dziatan
eliminujacych szkodliwe
oddziatywanie czynnikdéw
zagrazajacych zdrowiu i zyciu
cztowieka,

scharakteryzowaé¢ metody
zapobiegania negatywnym
skutkom oddzialywania
czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w pracy $lusarza,
wskaza¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy w §lusarza.

— dobra¢ wystepujace na
stanowisku pracy czynniki
srodowiska pracy do
czynnikéw fizycznych,
chemicznych, biologicznych
lub psychofizycznych oraz
podac¢ inne ich przyklady.

Klasa I

2. Zagrozenia
mechaniczne
i elektryczne

V2

wymieni¢ zrodta i rodzaje
zagrozen mechanicznych oraz
elektrycznych wystepujacych

w §rodowisku pracy w §lusarstwie.

— omoéwic zrodta i rodzaje
zagrozen mechanicznych
i elektrycznych wystepujacych
w srodowisku pracy
W $lusarstwie.

Klasa |
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wyjasni¢ czym jest hatas,
wymieni¢ zrodta hatasu

wymieni¢ skutki oddzialywania

hatasu na organizm cztowieka,

3.Hatas w srodowisku v, wystepujace w srodowisku pracy okresli¢ rodzaje hatasu, Klasa |
pracy Slusarza. wskazaé normy dotyczace
dopuszczalnych wartosci
hatasu.
wyjasni¢ pojecie mikroklimat, wymieni¢ skutki obcigzenia
wyjasni¢ pojecia mikroklimat termicznego w mikroklimacie
_ _ umiarkowany, gorgcy i zimny. goragcym i zimnym, Klasa |
4. Mikroklimat Ya wskaza¢ normy dotyczace
optymalnych warunkow
cieplnych w pomieszczeniach
pracy.
wyjasni¢ pojecia: oswietlenie, wskazac¢ przepisy okreslajace
promieniowanie, poprawnos¢ o§wietlenia
wymieni¢ korzysci wynikajace ze pomieszczen oraz stanowisk
stosowania prawidtowego pracy w odniesieniu do
5 Oéwietlenie (?éwietlenia na stanowisku pracy Obowiq%uj acych norm,
i promieniowanie na v Slusarza, wskaza¢ dugotrwate . Klasa |
stanowisku pracy podac przyklady qegatywnych konse_kw_enCJe _0ddz1a1ywe_1n1a
skutkoéw niewlasciwego promieniowania na organizm
o$wietlenia stanowiska pracy na ludzki.
organizm cztowieka,
okresli¢ wplyw promieniowania
na organizm ludzki.
omoéwic zrodia 1 rodzaje zagrozen wymieni¢ drogi wchlaniania
6. Zagrozenia ch?micznych Wyste;p}qucych substancji chemigznych do
czynnikami v, w srodoyvlsku pracy s.lusar'za, o.rganlzmu cztowieka, ' Klasa |
chemicznymi rozrézni¢ sposoby dziatania zidentyfikowaé zastosowanie

substancji chemicznych na
organizm ludzki.

kart charakterystyki substancji
| preparatOw niebezpiecznych.
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7. Zagrozenia

— okresli¢ zrdodta 1 rodzaje zagrozen

biologicznych wystepujacych

okresli¢ skutki zagrozen
biologicznych w srodowisku

czynnikami v, w $rodowisku pracy §lusarza. pracy él}lsarza, - Klasa |
biologicznymi wskaz.ac' nc_)rmy'okreslajqce
czynniki biologiczne w pracy
Slusarza.
wymieni¢ zrodta zagrozen wyjasni¢ skutki zagrozen
8. Czynniki psychoﬁzycznych wystepujacych psychofizycznych
. w Srodowisku pracy §lusarza, w $rodowisku pracy §lusarza. Klasa |
psychofizyczne ! .., . .
w $rodowisku pracy wymienic skutki zagrozef
psychofizycznych w srodowisku
pracy Slusarza.
wyjasni¢ czym zajmuje si¢ wskazac cele ergonomii,
ergonomia, okresli¢ korzysci i zagrozenia
wymieni¢ wymagania wynikajgce z przyjmowania
ergonomiczne dla stanowiska pozycji stojacej oraz siedzacej
pracy Slusarza, W pracy,
wyjasni¢ potrzebe stosowania omowic zasady wlasciwego
zasad ergonomii na stanowisku podnoszenia i przenoszenia
1. Ergonomia . pracy, , przedmiotow, .
W ksztattowa 1. Ergonomia ' podac roznice pomigdzy praca wskazaé wymagania ergonomil
niu w ksztalttowaniu 5 dynamiczng a statyczna, przy organizacji recznych prac Klasa |

warunkow

pracy

warunkow pracy
Slusarza

zorganizowac stanowisko pracy
$lusarza zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

stosowac przepisy dotyczace norm
transportu r¢cznego

i mechanicznego.

transportowych §lusarza.
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IV. Zasady
bezpiecznej
pracy
W przedsigbior
stwie
samochodowy
m

1. Ogo6lne zasady
organizowania
bezpiecznych

i higienicznych
warunkow pracy

— wyjasni¢ zasady planowania

| organizowania czasu pracy
zgodnie z przepisami prawa

i wymaganiami BHP,

omoéwic bezpieczne

I higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy §lusarza,

opisa¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia

W miejscu pracy,

wskaza¢ zakres i tematyke szkolen
bhp w branzy §lusarstwa,
wskaza¢ znaczenie i1 potrzebe
oceny ryzyka zawodowego,
wyjasni¢ zasady prowadzenia
gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-$ciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza w §lusarstwie.

— dobra¢ srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej dla
zespotu pracownikow
wykonujacych rézne rodzaje
prac,

— analizowa¢ ocene ryzyka
zawodowego na stanowisku
pracy $lusarza,

— oceni¢ przestrzeganie zasad
I przepiséw prawa w zakresie
ochrony srodowiska na
stanowisku pracy $lusarza.

Klasa I
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— omowi¢ zasady ochrony

przeciwpozarowej
w przedsigbiorstwie $lusarskim,

okresli¢ obowigzki pracownikow

| pracodawcow w zakresie
ochrony przeciwpozarowej,
rozrdzni¢ znaki informacyjne
ZWigzane z przepisami ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji,
zaalarmowac¢ stuzby ratownicze,

— wymieni¢ nieprawidtowosci

wynikajgce z nieprzestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania
przepisow prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe;j,
okresli¢ rozmieszczenie
srodkow do alarmowania

i powiadamiania o zagrozeniu
pozarowym,

Klasa I

1. Zagrozenia pozarowe 1 scharakteryzowaé zasady wskaza¢ normy i przepisy
ewakuacji, pozarowe stosowane w pracy
V. opisa¢ przeznaczenie réznych Slusarza.

Postepowanie rodzajow $rodkow gasniczych,

w sytuacjach omowi¢ zastosowanie gasnic na

zagrozen, podstawie znormalizowanych

awarii oznaczen literowych,

I wypadkow zaprezentowac¢ dziatania
zapobiegajace powstawaniu
pozaru na stanowisku pracy
Slusarza.
wyjasni¢ sposoby postgpowania omoOwi¢ system powiadamiania
W stanach zagrozenia zdrowia pomocy medycznej
i zycia, w przypadku sytuacji
opisa¢ czynnosci udzielania stanov&_lie}_cej zagrozenie Klasa |

2. Pierwsza pomoc 1 pomocy przedmedycznej zdrowia i zycia przy
W zaleznoS$ci od przyczyny wykonywaniu zadan
I rodzaju zagrozenia zycia, zawodowych §lusarza.
— udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej.
Razem liczba godzin 16
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

W zawodzie $lusarza uczen powinien posiada¢ wiedz¢ w zakresie stosowania przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ergonomii podczas
wykonywania zadan zawodowych. Bardzo wazne jest ksztatltowanie prawidlowych postaw i nawykoéw oraz uswiadomienie uczniom, ze ochrona
zycia i zdrowia cztowieka w §rodowisku pracy jest celem nadrzednym.

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych $lusarza wymaga si¢ od uczacego:

poznania podstaw prawnych funkcjonowania systemu ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w Polsce,

analizowania praw i obowigzkoéw pracodawcy, osob kierujacych pracownikami i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslenia zagrozen dla zdrowia i1 zycia cztowieka wystgpujacych w srodowisku pracy,

stosowania $srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych ,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepisow prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony srodowiska.

Niezbedne jest, aby uczen opanowal umieje¢tnos¢ udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku na stanowisku pracy.

W przedmiocie bezpieczenstwo i higiena pracy w przedsigbiorstwie S$lusarskim stosowane metody powinny zapewni¢ osiaganie celow
zaplanowanych w procesie edukacji oraz przygotowanie uczniéw do bezpiecznej pracy w zawodzie §lusarza.

Proponowane metody:
— (¢wiczenia,
— metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego.

Polecane srodki dydaktyczne:
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zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczniéw, czasopisma branzowe,
filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w zawodzie $Slusarza,

stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztalcenia.

Efektywnosc¢ procesu ksztatcenia jest zalezna miedzy innymi od:

stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkow dydaktycznych,

zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,

warunkow techniczno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W celu sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ zastosowac:

karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastgpujace kryteria merytoryczne oraz ogodlne:
doktadno$¢ wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwaciji.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiagania zatozonych celow edukacyjnych.

Do pozyskania danych od ucznidw nalezy zastosowac testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

test pisemny dla uczniow,
test praktyczny dla ucznidow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
kwestionariusz ankietowy skierowany do ucznidow (majacy na celu doskonalenie procesu ksztalcenia i osiggania celow zawartych w programie).
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W ocenie rezultatoéw procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody ilosciowe — ilu ucznidow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%
oraz ilu uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwola zbadaé osiaganie kwalifikacji przez uczacych si¢
W zawodzie oraz oceng stopnia korelacji celow 1 tresci programu nauczania.
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Kompetencje personalne i spoleczne

Cele ogoélne przedmiotu:

Przygotowanie funkcjonowania na rynku pracy;
Ksztattowanie zasad kultury i etyki;

Rozpoznawanie mechanizméw zachowan cztowieka;
Projektowanie $ciezki zawodowej;

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

ok wbdpE

Ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ 1 zarzadzania komunikacja w grupie.

Cele operacyjne:

1) wymieni¢ zasady i normy zachowan w pracy,

2) ksztattowaé wizerunek firmy, jako pracownik,

3) rozrézni¢ znaczenie kultury osobistej, kultury jezyka i kultury zawodu,
4) nazwac zasady pracy zespotowe;j,

5) prowadzi¢ dyskusje i negocjacje,

6) stosowac zasady savoir — vivre w relacjach migdzyludzkich,

7) rozr6zni¢ etyczne i nieetyczne zachowania,

8) stosowac zasady etyczne w realizacji zadan zawodowych,

9) wskazac zasady odpowiedzialnos$ci prawnej,

10) wskaza¢ konsekwencje braku odpowiedzialnosci,

11) uzasadni¢ wptyw cech osobowych cztowieka na wykonywang prace,
12) rozumie¢ znaczenie stresu i traumy w pracy,

13) uzasadni¢, jaki wptyw wywiera praca na zdrowie cztowiek

14) rozrdéznié i stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

15) doskonali¢ wiedzg i umiejgtnosci zawodowe.



MATERIAL NAUCZANIA: KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE

Efekt Wymagania programowe Uwagi
ksztalcenia (z Tematy jednostek Liczba ymag prog 0 realizacji
podstawy metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
programowej) Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
1 Stosuje zasady | 1. Zasady komunikacji - charakteryzowac ogoélne zasady | - doskonali¢ umiejetnosci Klasa Il
komunikacji werbalnej i niewerbalnej komunikacji interpersonalnej komunikacyjne
interpersonalnej - interpretowa¢ mowe ciata - stosowaé nowe wyzwania
2 w komunikacji w komunikacji
- stosowac formy - analizowac¢ problemy
grzecznosciowe w mowie i w wynikajace w komunikacji
pismie
2.Techniki aktywnego - stosowac¢ techniki aktywnego - komunikowa¢ innym wiasne Klasa Il
stuchania i bariery shuchania intencje i przekonania, by
komunikacyjnej w dialogu - stosowa¢ aktywne metody osiggac okreslone cele
1 stuchania interpersonalne
- identyfikowac bariery - stosowac¢ dostgpne zrodta
komunikacyjne informacji w celu poglebiania
umieje¢tnosci zawodowych
2 Stosuje metody | 1 Okreslenie problemu, - opisa¢ techniki tworczego - przejawiac techniki
i techniki techniki rozwigzywania rozwigzywania problemu tworczego rozwigzywania
rozwigzywania probleméw 2 - przedstawiac alternatywne problemu
problemow rozwigzania problemu, aby - realizowac¢ dziatania zgodnie
osiggna¢ zalozone cele z wlasnymi pomystami
3 Okresla cechy | 1. Pojecie, jakosci - okresli¢ pojecie wysokiej - wskazac¢ zalezno$¢ jakosci Klasa Il
wysokiej jako$ci | 1 odpowiedzialno$ci jakosci ushug Swiadczonych ustug do
ustug $wiadczonych ustug 1 - objasni¢, czym jest poziomu empatii podczas
odpowiedzialno$¢ w zyciu wykonywania ustug
zawodowym
4 Przestrzega 1 Zasady kultury i savoir- 1 - opisa¢ zasady savoir-vivre - doskonali¢ umiejetnosci Klasa Il
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zasad kultury

vivre w miejscu pracy

niezb¢dne w miejscu pracy

- analizowac¢ stosowane przez
siebie zasady savoi-vivre

- wyznaczy¢ sobie kierunki
zmian zwigzane z zasadami
kultury

zwigzane z savoi-vivre
- modyfikowa¢ zasady savoir-
vivre zaleznie od sytuacji

5 Ponosi 1. Zasady etyKki - wymieni¢ zasady etyczne - rozwigza¢ dylematy etyczne Klasa Il
odpowiedzialno$§¢ | zawodowej i w realizacji - przestrzegac zasady etyczne pojawiajace si¢ w realizacji
za podejmowane | zadan zawodowych 1 ogbélnospoteczne w realizacji zadan zawodowych
dziatania zadan zawodowych - dopasowac zasady, normy
- przestrzega¢ zasady etyczne i procedury w nowej sytuacji
i prawnych, zwigzanych z - stosowa¢ normy i procedury
ochrong wlasnosci intelektualnej | postgpowania podczas
i ochrong danych wykonywania ustug
2. Odpowiedzialnos¢ - wskazywac obszary - zapobiegac sytuacja Klasa Il
prawna za podejmowane odpowiedzialnos$ci prawnej za zwigzanych z
dziatania podejmowane dziatania w odpowiedzialnos$cig prawna
i wynikajace z tego trakcie wykonywania ustug i konsekwencjami
konsekwencje - okresli¢ konsekwencje braku
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Aktualizuje 1. Rozwijanie wiedzy i - okresli¢ co to sg kompetencje | - zaplanowa¢ dalszy rozwdj Klasa Il

wiedzg 1 umiejetnosci personalne 1 spoleczne wiasnych kompetencji
doskonali -opisac zestaw wymaganych zawodowych
umiejetnosci kompetencji w zawodzie
zawodowe - przeanalizowaé wlasne

kompetencje zawodowe
7 Wykazuje si¢ 1 Kreatywnos¢ 1 otwartos¢ -okresla, co to jest kreatywnos$¢ | - wykazac si¢ kreatywnoscig
kreatywnoscig 1 na zmiany w pracy - wyjasnia znaczenie zmiany w | W sytuacji problemowej
otwarto$cig na zawodowej zyciu cztowieka - reagowac elastycznie na
zmiany nieprzewidywalne sytuacje
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8 Stosuje techniki | 1. Pojecie stresu i zasady - okresli¢ przyczyny i skutki - podejmowac efektywnie Klasa Il
radzenia sobie ze | jego eliminacji na stresu w sytuacjach zawodowych | dziatania w trudnych
stresem stanowisku pracy - identyfikowac u siebie sytuacjach zawodowych
2 symptomy stresu - stosowaé pozytywne techniki
- rozrdzni¢ rodzaje sytuacji radzenia sobie ze stresem
trudnych powodujacych
wystapienie stresu
9 Wspotpracuje 1. Zasady pracy w zespole - wyjasnic pojecia: zespotu, - stosowac strategie wspotpracy | Klasa Il
w zespole pracy zespotowej, lidera w zespole
- okresli¢ zasady efektywnej - angazowac si¢ w realizacje
1 pracy w grupie przypisanych zadan
- propagowac postawy
lojalnosci wsérod innych
pracownikow
10 Negocjuje 2.Negocjacje, mediacje, - rozr6zni¢ negocjacje od - dazy¢ do osiagniecia Klasa Il
warunki arbitraz mediacji kompromiséw w sprawach
porozumien 1 arbitrazu spornych
- opisac typowe zachowania przy | - przedstawi¢ wlasny punkt
2 prowadzeniu negocjacji postrzegania sposobu
- negocjowac prosta umowge lub | rozwigzywania problemu
porozumienie z wykorzystaniem wiedzy z
- organizowa¢ mediacje zakresu negocjacji
Realizacja godzin w klasie 11 16
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Program nauczania przedmiotu Kempetencje personalne i spoteczne obejmuje dzialy, ktore zawieraja podstawowe tresci z zakresu: komunikacji
interpersonalnej, kwalifikacji i kompetencji pracowniczych w zawodzie, zasad etyki, prawa, obowiazkdéw oraz regut postepowania, zachowan
utatwiajacych prace w grupie, sytuacji trudnych i sposobow radzenia sobie ze stresem, zespotu i pracy zespotowe;.

W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zrdznicowanych metod nauczania np.: aktywizujacych, podajgcych, problemowych,
eksponujacych.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu zaj¢c, sale lekcyjng nalezy wyposazy¢ w literature wiasciwg dla przedmiotu, plansze dydaktyczne,
filmy instruktazowe oraz dostgp do Internetu. Dodatkowo, nauczyciel moze przygotowaé material nauczania z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych

i doswiadczen, ktore zwigksza atrakcyjnos¢ zajec i ich skutecznosé.

Warunki realizacji programu przedmiotu: zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni technologicznej wyposazonej w niezbedny
sprzet i srodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie ucznidw zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na poczatku
turnusu.

Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynnos$ci ucznia podczas ¢wiczen
grupowych.

Ocenianie powinno by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacg skalg ocen 1 uwarunkowane: poprawnosciag merytoryczng wypowiedzi,
postugiwaniem si¢ wtasciwg terminologia zawodowa oraz operowaniem nabyta wiedza.

Rodzaje narzedzi: karty pracy, testy, kartkowki, arkusze oceny, itp.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania moze zosta¢ wykorzystana ewaluacja konkluzywna, ktéra polega na badaniu efektywnosci i jakosci dziatan po
ich zakonczeniu, poprzez zastosowanie badan kwestionariuszowych, wywiadow czy obserwacji wérod ucznidéw i rodzicoOw oraz nauczycieli.
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Technologia mechaniczna
Cele ogodlne przedmiotu

Poznanie zasad sporzadzania rysunku technicznego.

Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen.

Rozroznianie cze$ci maszyn i1 urzadzen.

Poznanie budowy i zastosowania czg¢$ci maszyn 1 urzadzen.

Rozréznianie materialéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych.

Dobieranie sposobow transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow.
Poznanie zjawiska korozji 1 sposobow jej zapobiegania.

Rozréznianie przyrzadow pomiarowych stosowanych podczas prac warsztatowych.

©COoNO~WNE

Cele operacyjne:

Poznanie zasad tolerancji i pasowan w zakresie doktadno$ci wykonania cze$ci maszyn.
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1) przestrzegac zasad sporzadzania rysunku technicznego,

2) scharakteryzowac normy dotyczace rysunku technicznego

3) odczytywac informacje z rysunkéw technicznych,

4) postugiwac si¢ dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen,

5) wykona¢ rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czesci maszyn i rysunki aksonometryczne,

6) wykonac szkice elementéw konstrukcyjnych,

7) postuzy¢ si¢ rysunkami wykonawczymi, zlozeniowymi, montazowymi,

8) postuzy¢ sig¢ rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik komputerowych,

9) wyjasni¢ znaczenie poje¢ tolerancja i pasowanie,

10) dobra¢ tolerancje i pasowania do charakteru wspotpracujacych czgsci,

11) rozpozna¢ oznaczenia wymiarow tolerowanych,

12) obliczy¢ tolerancje wymiarowe i parametry pasowan,

13) zastosowac zasady tolerancji wymiardéw ksztattu i potozenia,

14) opisa¢ parametry geometrycznej struktury powierzchni i ksztattu cze$ci maszyn,

15) rozr6zni¢ rodzaje dokumentacji technicznej czg$ci maszyn,

16) odczyta¢ informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczace maszyn i urzadzen,

17) okresli¢ przeznaczenie osi i watow,

18) wyjasni¢ budowe i przeznaczenie tozysk slizgowych i tocznych,

19) wyjasni¢ budowe i zasade dziatania sprzggiet i hamulcow,

20) rozrozni¢ rodzaje przektadni mechanicznych,

21) wyjasni¢ budowe i zasade¢ dziatania oraz przeznaczenie przektadni mechanicznych,

22) wyjasni¢ budowe i zasad¢ dziatania mechanizméw ruchu postepowego i obrotowego,

23) rozpoznaé objawy zuzycia czesci maszyn i urzadzen,

24) wyjasni¢ budowe, zasad¢ dziatania oraz przeznaczenie silnikow, spr¢zarek i pomp, napgedow hydraulicznych 1 mechanizméw
pneumatycznych,

25) zidentyfikowac¢ na podstawie oznaczen materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne,

26) opisa¢ wlasciwosci i zastosowanie tworzyw sztucznych,

27) opisa¢ wlasciwosci i zastosowanie materiatdw niemetalowych,

28) opisa¢ wlasciwosci i zastosowanie metali i ich stopow,

29) opisa¢ wlasciwosci i zastosowanie olejow i smarow,

30) opisa¢ wlasciwosci cieczy smarujaco-chtodzacych i ich przeznaczenie,

31) dobra¢ materiaty eksploatacyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach na podstawie katalogow do ich przeznaczenia,
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32) wyjasni¢ budowe i zasade dziatania maszyn i urzgdzen transportu wewnetrznego,

33) dobrac sposob i srodki transportu wewnetrznego do rodzaju transportowanego materiahu,
34) opisa¢ rodzaje korozji,

35) okresli¢ przyczyny powstawania korozji,

36) rozpoznaé objawy korozji,

37) okresli¢ sposoby ochrony przed korozja,

38) rozr6zni¢ rodzaje powtok ochronnych i techniki ich nanoszenia,

39) opisa¢ wlasciwosci metrologiczne przyrzadow pomiarowych,

40) rozrozni¢ przyrzady do pomiardw wymiaré6w geometrycznych, sity i momentu, wielkosci elektrycznych,
41) opisa¢ metody pomiaréw warsztatowych,

42) rozrézni¢ btedy pomiarowe,

43) dobra¢ metode pomiarowa w zaleznosci od rodzaju i wielko$ci mierzonego przedmiotu,
44) dobra¢ przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych.
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MATERIAL NAUCZANIA: TECHNOLOGIA MECHANICZNA

Dziat Tematy Liczba Wymagania programowe Uwagi 0
programow jednostek godz. realizacji
y metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
— wyjasni¢ role i znaczenie rysunku technicznego w pracy —  wyjasni¢ znaczenie
slusarza normalizacji w rysunku
— rozroznia¢ rodzaje rysunkow technicznych, maszynowym,
— poda¢ zastosowanie normalizacji w rysunku technicznym — uzasadni¢ zastosowanie
. maszynowym, poszczegolnych linii i
1. Znaczenie — sporzadzi¢ arkusz rysunko dnie z normami rodzajow pisma technicznego.
dokumentacji porza FYSUREoWy 280CHC 2 ROLMALL,
technicznej w 4 ~  opisa¢ formallty arkuszy r’ysunkoyvy.ch, Klasa |
pracy $lusarza — poda¢ funkcje poszczegdlnych linii rysunkowych,
— opisac podziatki rysunkowe,
— opisac poszczegolne rodzaje pisma technicznego,
— sporzadzi¢ rysunek techniczny figury w okreslonej
| Podstawy podziatce z zastosowaniem odpowiednich rodzajow linii
rysunku rysunkowych.
technicznego - okresla¢ obowiazujace normy i zasady wykonywania - wyjasnia¢ wplyw przestrzegania
uproszczen i rysunkow technicznych: norm i zasad wykonywania szkicow
a) potaczen nitowych i rysunkow technicznych na jako$é
b)potaczen spajanych wykonania:
2. Zasady ¢) potaczen weiskowych a) polaczen spajanych
wykonywania d) potaczen ksztattowych b) potaczen weiskowych
szkicoOw oraz 4 e) polaczen gwintowych ¢) potaczen ksztattowych Klasa I
rysunkow f) potaczen podatnych d) potaczen gwintowych
technicznych. uproszczen rysunkowych: e) potaczen podatnych
a) tozysk f) uproszczen rysunkowych
b) przektadni ciggnowych - fozysk
- przektadni ciggnowych
- potaczen nitowych
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- szkicowa¢ uproszczenia rysunkowe zgodnie z obowiazujacymi | - sporzadzac szkice zgodnie z
normami i zasadami: - obowiazujacymi normami i
a) potaczen nitowych zasadami
b) potaczen spajanych - okresla¢ ksztalt, wymiary i
3. Sporzadzanie i ¢) polaczen wciskowych parametry
czytanie szkicow d) potaczen ksztaltowych - sporzadzonych szkicow zgodnie z
i rysunkow czgsci e) polaczen gwintowych - obowiazujacymi normami i Klasa |
maszyn i f) potaczen podatnych zasadami
urzadzen. - szkicowa¢ rozwigzania konstrukcyjne zgodnie z
obowiazujacymi normami i zasadami:
a) watow
b) tozysk
c) przektadni ciggnowych
—  scharakteryzowac zasady rzutowania aksonometrycznego, — wykona¢ rzutowanie
— wykona¢ rzutowanie aksonometryczne bryt aksonometryczne wybranych
4. Zasady geometrycznych, czesei pojazdow Klasa |
rzutowania — scharakteryzowac¢ zasady rzutowania prostokatnego, samochodowych.
— wykona¢ rzutowanie prostokatne bryt geometrycznych,
— wykonaé rzutowanie prostokatne czgsci maszyn.
5. Odwzorowanie —  okresli¢ zastosowanie widokéw, przekrojow i ktadow, — wykona¢ rysunki czesci
przedmiotéw z — rozpoznac typ rysunku: ktad, przekroj, widok, maszyn z wykorzystaniem
wykorzystaniem —  wykona¢ rysunki czgéci maszyn z wykorzystaniem ktadow i widokow, Klasa |
widokow, przekrojow, — uzasadni¢ zastosowanie
przekrojow i — odczyta¢ informacje z rysunkoéw typu widoki, ktady, widokow, przekrojow i ktadow.
ktadow przekroje.
— scharakteryzowa¢ podstawowe zasady wymiarowania —  wyjasni¢ funkcje
elementéw na rysunkach, wymiarowania na rysunkach
6. Wykonywanie i — zwymiarowa¢ obiekty konstrukcyjne narysowane na technicznych,
wymiarowanie arkuszu rysunkowym na podstawie zadanych lub —  okresli¢ funkcje szkicowania
prostych zmierzonych wymiarow, w pracy mechanika pojazdow Klasa |
rysun_k(')w —  wyjasni¢ zasady rozmieszczania wymiarow, samochodowych.
technicznych. —  wykonaé szkice wybranych czesci pojazdow
samochodowych z wykorzystaniem rzutowania i
wymiarowania.
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7. Tolerancja i

omowi¢ podstawowe wielkosci tolerancji wymiarow,
scharakteryzowa¢ podstawowe rodzaje pasowan,
rozrozni¢ klasy doktadnosci,

odczyta¢ z dokumentacji technicznej tolerancje i
pasowania,

wyznaczy¢ wymiary graniczne,
odchytki,

oznaczy¢ na rysunku tolerancje
i pasowania,

wyjasni¢ znaczenie oznaczania

pasowanie —  okre$la¢ rodzaj obrébki elementdw na podstawie rysunkow narysu nka(?h klasy . Klasa |
technicznych czesci doktadnosci wykonania
wyrobu.
okres$la¢ wymiary i parametry
powierzchni na podstawie
rysunkoéw technicznych czesei
— wskaza¢ negatywne skutki wystgpowania chropowatosci wyjasni¢ zjawisko
8. Profil powierzchni, chropowato$ci powierzchni,
nierownosci — opisa¢ oznaczenia chropowatosci powierzchni, uzasadni¢ konieczno$¢ Klasa I
powierzchni — odczyta¢ wartosci chropowatosci powierzchni z rysunkow oznaczania chropowatosci
technicznych. powierzchni na rysunkach.
— rozpoznac¢ uproszczenia na rysunkach technicznych, omdwic znaczenie uproszczen
9. Uproszczenia —  sporzadzi¢ rysunki techniczne z zastosowaniem uproszczen rysunkowych.
rysunkowe rysunkowych. Klasa |
—  scharakteryzowac zastosowanie rysunkow wykonawczych, wykona¢ rysunki wykonawcze
10. Rysunki - scharaktefyzowac' .zastosowanie rysunkow z%oZen'iowych, czesei m’aszyn, o
wykonawcze i - odcgytgé informacje z rysunkow wykonawczych i wykona¢ rysunki zloz?nlowe Klasa |
Zlozeniowe ztozeniowych. Wybraqych podzespotow
pojazdéw samochodowych.
11. Czytanie — okresla¢ ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj | — rozréznia¢ pasowanie i zasady
rysunkow czesci obrobki na podstawie szkicow i rysunkow technicznych tolerancji czesci maszyn
maszyn i czescei — czyta¢ rysunki cze$ci maszyn
urzadzen i urzadzen z wykorzystaniem Klasa I

programu wspomagajacego
projektowanie
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12. Komputerowe

omowi¢ zastosowanie programow wspomagajacych
projektowanie w wykonywaniu rysunkéw technicznych.

wskaza¢ zastosowanie
rysunkow wykonywanych w

wspomaganie 1 technice 3D i innych. Klasa |
projektowania
oméwi¢ wlasciwosci materialow konstrukcyjnych i innych, wyjasni¢ zwigzek miedzy
1. Podstawy Wyjaénié zwiqz.ek miedzy wlasciwosciami materiatow, a W.ytrzymaloéci‘q, a iloscia
. ich zastosowaniem, uzytego materiatu
materiatloznawstw 8 ) . . . o Klasa |
a rozpoznaé¢ materiaty na podstawie oznaczenia, (optymalizacja).
dobra¢ materiaty o okre$lonej wtasciwos$ci na podstawie
zadanych warunkow pracy konstrukeji,
scharakteryzowac rodzaje, wtasciwosci i zastosowanie scharakteryzowac¢ rodzaje,
zelaza i jego stopow w budowie czesci pojazdow wiasciwosci 1 zastosowanie
2. Zelazo i stopy samochoqoyvych, B o r.10wyck.1 .materialo"w na bazie
selaza 7 rozpoznac zelazo 1 jego stopy organoleptycznie i na zelaza ijego stopow w Klasa |
podstawie oznaczen, budowie pojazdow
postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy stosowaniu samochodowych.
I1. Materialy zelaza i jego stopfﬁw. : I _ : :
konstrukcyjne schargktfzryzowac roq;aje, wlertsc1wosc1 i za.lstosowanlre sche%re'lkteljy.zqwac rodzajej
3 Metale metali niezelaznych i ich stopow w budowie urzadzen, wiasciwoscei i gastosowamg
- . rozpozna¢ miedz, aluminium, magnez, tytan, otow, cynk, nowych materialéw na bazie
niezelazne i ich 10 s 2 . , S . Klasa |
stopy cyna 1. ich §topy organoleptyczmej i na podstawie oznaczeti, mqtah {11ezelaznych w budowie
postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy stosowaniu pojazdow samochodowych.
metali niezelaznych i ich stopow.
scharakteryzowac rodzaje, wtasciwosci i zastosowanie scharakteryzowac¢ rodzaje,
materiatow z proszkow spiekanych w konstrukeji narzedzi, wlasciwosci i zastosowanie
4. Materiaty z rozpoznac mate.ria.%y z proszkéyv spiekanych nowych material()w fio _
proszkow 3 organoleptycznie i na podstawie oznaczen, wytwarzania proszkow Klasa I i
spiekanych postuzy¢ si¢ dokumentacjg techniczng przy stosowaniu spiekanych, klasa Il

materiatdéw z proszkow spiekanych.

scharakteryzowac proces
uzyskiwania narz¢dzi metoda
proszkoéw spiekanych.
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scharakteryzowac rodzaje, wtasciwosci i zastosowanie
tworzyw sztucznych i kompozytow w budowie pojazdow

scharakteryzowac¢ rodzaje,
wlasciwosci i zastosowanie

5. Tworzywa samochodowych, nowych materialow na bazie
sztuczne i rozpozna¢ tworzywa sztuczne i kompozyty tworzyw sztucznych w Klasa Il
kompozyty organoleptycznie i na podstawie oznaczen, budowie pojazdow
postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy stosowaniu samochodowych.
tworzyw sztucznych i kompozytoéw.
scharakteryzowac rodzaje, wlasciwosci 1 zastosowanie scharakteryzowac rodzaje,
szkla, ceramiki, drewna, kauczuku i gumy w urzadzen, wlasciwosci 1 zastosowanie
6. Materiaty rozpozna¢ materialy niemetalowe organoleptycznie i na nowych materiatow Klasa Il
niemetalowe podstawie oznaczen, niemetalowych w budowie
postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy stosowaniu pojazdéw samochodowych.
materiatdw niemetalowych.
7. Materiaty scharakteryzowac rodzaje, wlasciwosci i zastosowanie scharakteryzowac rodzaje,
eksploatacyjne: materialow eksploatacyjnych, wlasciwosci i zastosowanie
oleje, smary, rozpozna¢ materialy eksploatacyjne organoleptycznie i na nowych materiatow
ciecze chtodzace, podstawie oznaczen, eksploatacyjnych w budowie Klasa Il
materiaty postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy stosowaniu pojazdow samochodowych.
uszczelniajace i materiatow eksploatacyjnych.
konserwujace
sklasyfikowa¢ materiaty uszczelniajace, dobra¢ materiaty
8. Materiatu wymieni¢ materialy uszczelniajgce, uszczelniajgce do zastosowania Klasa Il
uszczelniajace wskazaé¢ zastosowanie materiatow uszczelniajacych w maszynach i urzadzeniach
scharakteryzowac¢ rodzaje korozji i sposoby ochrony przed wskaza¢ pozytywne aspekty
. korozja, wystepowania procesow
9. Korozja dobrajéqsposéb ochrony przed korozja do zadanych utfen?gnia metarl)i. Klasa Il
warunkow technicznych.
opisac pojecie statyki, sita, uktad sil, wypadkowa uktadu wyznacza¢ warunki
sit, jednostki sity, ptaski uktad sit, zachowania rownowagi dla
okre$la warunki zachowania rownowagi dla ptaskiego ptaskiego uktadu sit,
10. Podstawy uktadu sit wyjasnia¢ pojecia dotyczace
mechaniki wytrzymato$ci materiatow, sity Klasa Il

technicznej

wewngtrzne, naprezenia,
odksztatcenia, warunki
wytrzymato$ciowe, napre¢zenia
dopuszczalne, moment sily.
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III. Czgsci
maszyn

sklasyfikowac czgsci maszyn,

uzasadni¢ potrzebg¢ stosowania

1 okresli¢ zastosowanie typizacji i unifikacji dla czgsci typizacji i unifikacji dla czesci
Charakterystyka maszyn, maszyn. Klasa Il
czg$ci maszyn wyjasni¢ podstawowe zasady konstruowania czgsci
maszyn.
scharakteryzowac cechy elementéw podatnych, scharakteryzowa¢ materiaty
rozrézni¢ rodzaje elementéw podatnych, stosowane do konstrukcji
4. Elementy scharakteryzowa¢ budowe, whasciwosci i zastosowanie elementéw podatnych. Kl
, asa ll
podatne elementéw podatnych,
dobra¢ element podatny do zadanych warunkoéw
technicznych.
scharakteryzowac budowe, cechy i przeznaczenie osi i scharakteryzowac materiaty
watow, stosowane do konstrukcji osi i
5. Osie i waly rozr6zni¢ rodzaje osi i watow. walow, Klasa I
dobrac¢ o$ lub wat do zadanych
warunkow technicznych.
scharakteryzowac¢ budowg, cechy i przeznaczenie tozysk, scharakteryzowa¢ materiaty
6. Losvska — rozr6zni¢ rodzaje tozysk. stosowane do konstrukcji
. Lozyska .
toczne i $lizgowe lozysk, Klasa Il
dobra¢ tozysko do zadanych
warunkow technicznych.
wymieni¢ rodzaje przektadni mechanicznych, poda¢ wiasciwosci
sklasyfikowa¢ przektadnie zgbate, poszczegodlnych rodzajow
wymieni¢ materialy stosowane na kota z¢bate, przektadni mechanicznych
opisa¢ budowe poszczegdlnych rodzajow przektadni StOSOWt?ngCh WrF])OjaZdaCh
. zgbatych, samochodowych, .
Zﬁ elzrhzaerlrilélzdr?;e rozrozni¢ rodzaje przektadni ciernych, Wskaz_aé na ry_sunkach N Kk::: ::II
opisa¢ budowe przektadni ciernych, technl‘cznych i schematach rozne
rozréznié rodzaje przektadni ciegnowych, rodzaje przektadni
opisa¢ budowg przektadni ciggnowych, mechanicznych.
wskaza¢ zastosowanie poszczegolnych rodzajow przektadni
mechanicznych w budowie pojazdéw samochodowych.
scharakteryzowac budowe, zasad¢ dzialania, cechy i scharakteryzowa¢ materiaty
przeznaczenie sprzegiet, stosowane do konstrukcji
8. Sprzegta rozrozni¢ rodzaje sprzegiet. sprzegiet, Klasa Il

dobra¢ sprzegto do zadanych
warunkoéw technicznych.
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scharakteryzowac budowe, zasad¢ dzialania, cechy i
przeznaczenie hamulcow,
rozr6zni¢ rodzaje hamulcow.

—  scharakteryzowac materiaty
stosowane do konstrukcji
hamulcéw,

9. Hamulce — dobra¢ rodzaj hamulca do Klasa 11
zadanych warunkow
technicznych.
—  rozrdzni¢ rodzaje urzadzen transportu wewnetrznego — dobra¢ urzadzenia transportu
10. Urzadzenia — charakteryzowa¢ budowe urzadzen transportu wewngtrznego do
transportu wewnetrznego transportowanego materiatu Klasa Il
wewngetrznego — podac ogélne zasady sktadowania materiatlow —  dobrac sposob sktadowania do
materialu
—  rozrézni¢ metody pomiarowe, — scharakteryzowa¢ metody
— rozrozni€ narzedzia i przyrzady pomiarowe,
do wykonywania pomiaréw warsztatowych, —  scharakteryzowaé narzedzia i
1. Podstawy —  wskaza¢ zastosowania przyrzadow i narze¢dzi pomiarowych przyrzady do wykonywania Klasa Il
miernictwa do wykonania okre$lonych pomiarow. pomiaréw warsztatowych,
IV Pomiary — opisaé Wl.as'ciwos'ci )
warsztatowe metr_ologlczne przyrzadow
pomiarowych.
— wykonaé pomiary przymiarem, kreskowym, suwmiarka, — zanalizowa¢ bledy pomiarowe.
2. Wykonywanie przyrzadem mikrometrycznym, czujnikiem,
pomiaro6w —  zastosowaé sprawdziany do sprawdzenia wymiardow i Klasa Il
warsztatowych parametrow,
— zinterpretowaé zadane wyniki pomiardw warsztatowych.
V. 1.Normalizacja w — definiowa¢ pojecie: normalizacja — rozréznia¢ oznaczenia norm
Dokumentacja | realizacji zadan — definiowa¢ pojecia: norma miedzynarodowych i krajowych
techniczna zawodowych. — wymienia¢ cele normalizacji migdzynarodowych i krajowych | — wyszuka¢ normy
wykorzystywane w §lusarstwie Klasa Ill

— dobra¢ normy do wykonywanych
zadan w $lusarstwie
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2.Dokumentacja
techniczna w
budowie maszyn i
urzadzen.

— rozrozniac czgséci i mechanizmy maszyn i urzadzen w oparciu
o dokumentacje¢ techniczna

— okresla¢ zastosowanie poszczego6lnych grup czegsci maszyn i
urzadzen w oparciu o dokumentacje¢ techniczng

— skorzysta¢ z programéw komputerowych podczas
wyszukiwania informacji technicznych

— omawia¢ na podstawie
dokumentacji technicznej sposob
uzytkowania maszyn i urzadzen

— wyjasnia¢ budowe i zasade
dziatania maszyn, urzadzen i ich
mechanizmow na podstawie
dokumentacji technicznej

— dobra¢ materiaty eksploatacyjne
stosowane w maszynach i
urzadzeniach zgodnie z
zaleceniami zawartymi w
instrukcjach uzytkowania

— dobra¢ zamienniki czescei i
materiatow eksploatacyjnych
zgodnie z zaleceniami
producentow

Klasa 11

Razem liczba godzin 144

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych §lusarza wymaga od uczacego sie:

opanowania wiedzy z zakresu budowy cze$ci maszyn 1 zasady ich dzialania,
przygotowanie do efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,
ksztaltowanie motywacji wewnetrznej.

odkrywania predyspozycji zawodowych.

W przedmiocie Technologia mechaniczna stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celow zaplanowanych w procesie edukacji oraz

przygotowanie uczniow do pracy w zawodzie §lusarza.

Proponowane metody:

¢wiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,
metoda projektu edukacyjnego.
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Polecane $rodki dydaktyczne:

zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, teksty przewodnie, karty pracy dla ucznidéw, czasopisma branzowe,
filmy i prezentacje multimedialne zwigzane z budowa i zasada dzialania poszczegolnych podzespotow i zespotow,

stanowiska komputerowe z dost¢pem do Internetu oraz oprogramowaniem,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zalozonych efektow ksztatcenia.

Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna migedzy innymi od:

stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkow dydaktycznych,

zaangazowania i motywacji wewngtrznej uczniow,

warunkow techniczno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W celu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ zastosowacé:

karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogolne:
doktadnos¢ wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiagania zatozonych celow edukacyjnych.

Do pozyskania danych od ucznidow nalezy zastosowac testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

test pisemny dla uczniow,
kwestionariusz ankietowy skierowany do uczniéw (majacy na celu doskonalenie procesu ksztalcenia i osiggania celow zawartych w programie).
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W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowac¢ metody iloSciowe — ilu uczniow uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50%
oraz ilu uczniow uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwola zbadaé osiaganie kwalifikacji przez uczacych si¢
W zawodzie oraz oceng stopnia korelacji celow 1 tresci programu nauczania.
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Technologia obrobki recznej i maszynowej

Cele ogolne przedmiotu:

1.
2.

Okreslanie metod obrobki reczne;.

Okreslanie metod obrobki mechaniczne;.

Cele operacyjne:

. rozrozni¢ metody i techniki wytwarzania,
. opisa¢ sposoby wytwarzania elementéw metoda obrobki reczne;,

. opisac sposoby wytwarzania elementéw metodg obrobki maszynowej,

1
2
3
4.
5
6

dobra¢ urzadzenia, przyrzady i narzedzia do obrobki maszynowej,

. opisa¢ obsluge maszyn, urzadzen i narzegdzi,

. postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng.
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MATERIAL NAUCZANIA TECHNOLOGIA OBROBKI RECZNEJ I MASZYNOWEJ

. . Wymagania programowe Uwfe\gl °
Dzial Tematy jednostek Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
I 1. Wprowadzenie 6 okresla¢ rodzaj materiatu do wykonania okresla¢ sposdb przeznaczenia narzedzi i Klasa |
Wytwarzanie do obrébki recznej. poszczegodlnych elementéw maszyn, przyrzadéw pomiarowych stosowanych
elementéw metoda urzgdzen i narzedzi podczas wykonywania prac z zakresu
obrébki reczne;j opisac rodzaje obrobki recznej obrébki recznej
wybra¢ materiat do wykonania okresla¢ sposob przygotowania
poszczegolnych elementéw maszyn, narzedzia, przyrzady, urzadzenia
urzadzen i narzgdzi i materiaty do wykonania obrobki
rozréznia¢ narzedzia, przyrzady recznej
i urzadzenia do wykonywania prac
z zakresu obrobki recznej
rozréznia¢ dokumentacj¢ technologiczna
dotyczacag wykonywania obrobki rgcznej
2. Charakterystyka 7 sklasyfikowa¢ metody obrobki recznej charakteryzowa¢ metode obrobki Klasa I

obrobki recznej.

recznej:

a) trasowaniem
b) pitowaniem

c) cigciem

d) wierceniem

€) gwintowaniem
) nitowaniem

g) gieciem

h) prostowaniem
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3. Technologia
trasowania i pitowania.

okresli¢ sposob wykonywania obrobki
recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

wymieni¢ narzedzia, przyrzady,
uchwyty, sprzet i urzadzenia potrzebne
podczas obrobki reczne;j:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

zaplanowac¢ kolejnos¢ operacji obrobki
recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

- dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne

do obroébki rgcznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do przeprowadzenia kontroli jako$ci
wykonanej obrobki rgczne;j:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

wykona¢ pomiary i analizy podczas
kontroli jako$ci wykonanej obrobki
recznej:

a) trasowaniem

b) pitowaniem

Klasa |
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4. Technologia cigcia,
pitowania, gigcia i
prostowania.

12

okresli¢ sposob wykonywania obrobki
recznej:

a) cigciem

b) gieciem

C) prostowaniem

wymieni¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne podczas
obrébki reczne;j:

a) cieciem

b) gigciem

C) prostowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne do obrobki
recznej:

a) cieciem

b) gieciem

C) prostowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne do obrobki
recznej:

a) cigciem

b) gigciem

C) prostowaniem

okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej:

a) cieciem

b) gieciem

C) prostowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do przeprowadzenia kontroli jako$ci
wykonanej obrobki rgczne;j:

a) cigciem

b) gigciem

C) prostowaniem

wykona¢ pomiary i analizy podczas
kontroli jakosci wykonanej obrobki
reczne;j:

a) cigciem

b) giecciem

C) prostowaniem

Klasa |
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5.Technologia
wiercenia,
gwintowania i
nitowania.

15

okresli¢ sposob wykonywania obrobki
recznej:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

C) nitowaniem

wymieni¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne

podczas obrobki reczne;j:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

¢) nitowaniem

zaplanowac¢ kolejnos¢ operacji obrobki
recznej:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

C) nitowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady, uchwyty,
sprzet 1 urzadzenia potrzebne do obrobki
recznej:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

€) nitowaniem

okresla¢ sposob przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

C) nitowaniem

dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia
do przeprowadzenia kontroli jako$ci
wykonanej obrobki rgczne;j:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

C) nitowaniem

wykona¢ pomiary i analizy podczas
kontroli jakosci wykonanej obrobki
recznej:

a) wierceniem

b) gwintowaniem

C) hitowaniem

Klasa | i
klasa Il

1.

Wytwarzanie
elementow metoda
obrobki
maszynowej

1. Obrobka
maszynowa elementow
maszyn, urzadzen i
narzedzi.

rozr6znia¢ metody obrobki maszynowej
okresla¢ zastosowanie materialow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych
wykorzystywanych w $lusarstwie

dobra¢ metode wykonania obrobki
maszynowej w zaleznosci od ksztaltu
elementu

dokona¢ wyboru materiatow do
wykonania okre$lonych elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi

Klasa Il

2. Obrabiarki do
toczenia.

12

klasyfikowaé tokarki
okresla¢ zastosowanie tokarek

okresla¢ budowe tokarek uniwersalnych
rozroznia poszczeg6lne elementy tokarek
uniwersalnych

Klasa Il
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3. Obrabiarki do klasyfikowa¢ frezarek okresla¢ budowe frezarek uniwersalnych Klasa Il i
frezowania. okresla¢ zastosowanie frezarek rozréznia poszczegolne elementy klasa Il
frezarek uniwersalnych
4. Obrabiarki do klasyfikowac¢ szlifierki okresla¢ budowg szlifierek Klasa Il
szlifowania. okresla¢ zastosowanie szlifierek uniwersalnych
rozroznia poszczeg6lne elementy
szlifierek uniwersalnych
5. Rodzaje obrobki rozroznia¢ rodzaje obrobki widrowe; scharakteryzowa¢ operacje obrobki Klasa Il
wiorowej. wiorowej
rozroznia¢ obrabiarki stosowane w obrébce dobra¢ obrabiarki do wykonania obrobki Klasa Il
6. Dzialanie i budowa wiorowej wiorowej
obrabiarek okresla¢ budowe strugarek i dlutownic
stosowanych w okresla¢ zasade¢ dziatania:
obrébee widrowe. a) tokarek uniwersalnych
b) frezarek uniwersalnych
¢) strugarek
d) dtutownic
rozr6zniaé narzedzia do wykonywania zaplanowa¢ kolejnos¢ wykonywanych Klasa Ill
7. Planowanie operacji obrobki widrowej operacji podczas wykonywania obrobki
obrébki widrowej. rozroznia¢ przyrzady i uchwyty wiorowe;j:
do wykonania okre$lonej obrobki widrowej a) toczeniem
b) frezowaniem
C) struganiem
d) dlutowaniem
8. Obrobka $cierna. rozrozniaé¢ rodzaje obrobki Sciernej scharakteryzowac operacje obrobki Klasa Ill
wymienia¢ przyktady zastosowania obrobki Sciernej:
Sciernej: a) szlifowania
a) szlifowania b) gtadzenia
b) gtadzenia
9. Obrabiarki do wymienia¢ obrabiarki stosowane do rozroznia¢ obrabiarki stosowane do Klasa Il

obrobki $ciernej
szlifowaniem.

szlifowania
wymienia¢ narzedzia do wykonywania
obrobki $ciernej szlifowania

szlifowania

dobra¢ obrabiarki do szlifowania
rozroznia¢ narz¢dzia do wykonywania
obrobki $ciernej szlifowania

okresla¢ budowg i zasadg dziatania
szlifierek

zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania obrobki
$ciernej szlifowania
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10. Obrabiarki do 4 wymienia¢ obrabiarki stosowane do rozroznia¢ obrabiarki stosowane do Klasa Il
obrobki $ciernej gladzenia gladzenia
gladzeniem. wymienia¢ narzgdzia do wykonywania dobra¢ obrabiarki do gtadzenia
obrébki Sciernej gladzenia rozroznia¢ narzedzia do wykonywania
obrébki $ciernej gladzenia
okresla¢ budowe i1 zasade dziatania
urzadzen do dogtadzania
zaplanowac¢ kolejnos¢ wykonywanych
operacji podczas wykonywania obrobki
$ciernej gltadzenia
11. Obrobka 7 rozr6zniaé rodzaje obrobki plastyczne;j okresla¢ operacje kucia swobodnego Klasa Ill
plastyczna. scharakteryzowac operacje obrobki okresla¢ operacje kucia matrycowego
plastycznej rozréznia¢ maszyny i urzadzenia
wymienia¢ maszyny i urzadzenia stosowane stosowane do obrobki plastyczne;j
do obrobki plastycznej
12. Odlewnictwo. 7 okresla¢ metody wykonywania odlewow scharakteryzowac proces odlewania Klasa Ill
elementow
13.0bstuga maszyn, 6 okresla¢, na podstawie instrukcji zakres zaplanowac¢ obstuge codzienng maszyn i Klasa Il
urzadzen i narzedzi. obshugi codziennej maszyn, urzadzen i urzadzen na podstawie dokumentacji
narzedzi stosowanych w obrobee technicznej
maszynowej zaplanowac¢ sposob i zakres konserwacji
okresla¢, na podstawie instrukcji zakres maszyn, urzadzen i narzgdzi
konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi omawia¢ na podstawie dokumentacji
stosowanych w obrobce maszynowe;j technicznej sposob uzytkowania maszyn,
okresla¢ sposob wykonania obstugi urzadzen i narzedzi
codziennej oraz konserwacji maszyn i
narzedzi
Razem: 124

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjac postawe:

- kierownika procesu uczenia si¢ uczniow,
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- doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie maja problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$ nie rozumieja, a takze
wtedy, gdy sa niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia si¢, przedstawia cele uczenia si¢ 1 przygotowuje materiat do
pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktory obserwuje ucznidw przy pracy i dzieli si¢ z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktory nie musi by¢ doskonaly i jest przyktadem osoby, ktora uczy si¢ przez cate zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowac¢ przygotowane wczesniej zajecia w zalezno$ci od sytuacji w klasie.

Metody 1 techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i
stosowania nabytej wiedzy i1 uksztaltowania umiej¢tnosci w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych uczniow poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych,
stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod 1 technik przygotowujacych ucznia do aktywnej pracy, wspOlpracy w zespole oraz
angazujacych go do uczenia si¢ poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne,
jego potrzeby 1 mozliwosci oraz specyfike tresci nauczania i efektow ksztalcenia.

Nauczyciel dobierajac metody ksztalcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ si¢ nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczyc?
Powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidow? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i zlozonosci) powinny by¢ przez ucznidéw
rozwigzane? jak motywowac uczniow do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadza do osiggnigcia zamierzonych efektow. W przedmiocie
nauczania powinny by¢ ksztalttowane umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i
przetwarzania informacji. Niezbedne jest stosowanie aktywizujacych metod ksztatcenia, ktore wykorzystaja wszystkie zmysty uczniow, ktore

umozliwig prowadzi¢ dyskusj¢ 1 ukierunkowang wymiane pogladow na okreslony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynno$ci zawodowych.
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Przyktadowe metody i techniki: prezentacja, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia, obserwacje, dyskusja dydaktyczna, metoda przewodniego
tekstu, metoda projektu. Niektore elementy zaje¢ moga by¢ wspomagane miniwyktadem problemowym lub konwersatoryjnym. Zaleca si¢
wykorzystywanie filmow dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Dominujacg technikg powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne.
Wykonywanie ¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegdtowym instruktazem. Dziaty programowe wymagaja stosowania rowniez rozwigzywania zadan

praktycznych.

Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne z technologii wykonania potaczen elementdéw maszyn, urzadzen i narzgdzi powinny by¢ prowadzone w pracowni
technologii mechanicznej wyposazonej w: pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej, normy zharmonizowane z dyrektywa
maszynowa, cz¢sci maszyn, modele potaczen, modele maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego, narzedzia do obrobki rgcznej i maszynowej,
narzedzia monterskie, narz¢dzia i przyrzady pomiarowe, dokumentacj¢ techniczng, probki materialdéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych,
elementy maszyn i urzadzen, modele napgdow, ukladow smarowania, modele spre¢zarek, wentylatoréw, pomp, czeSci maszyn z rdznymi
postaciami zuzycia, katalogi maszyn, urzadzen, materiatdéw eksploatacyjnych, oraz elementow znormalizowanych stosowanych w budowie
maszyn, prezentacje multimedialne dotyczace poszczegodlnych technik wytwarzania.

Zaleca si¢ by pracownia byta wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do Internetu,

z drukarkg i1 ze skanerem oraz projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia).

Warunki realizacji efektow ksztalcenia
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni posiadajgcej staty dostep do pomocy i1 $rodkow dydaktycznych z zakresu

technologii wykonania potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi oraz mozliwo$¢é maksymalnego wykorzystania pomocy dydaktycznych.
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Pracownia powinna by¢ wyposazona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela z drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym,
pakiet programéw biurowych oraz programow edukacyjnych dotyczacych technologii wykonania potaczen elementdw maszyn, urzadzen i
narzedzi. Pracownia powinna umozliwia¢ zespolowa prace uczniow w roznych konfiguracjach organizacyjnych oraz uczenie si¢ uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przedmiot ,, Technologia wykonania potaczen elementow maszyn, urzadzen i narzedzi” wymaga stosowania aktywizujacych metod
ksztalcenia. Zaplanowane do osiggnigcia efekty ksztalcenia przygotowuja ucznia do dalszej edukacji z zakresu mechaniki. Na lekcjach powinny
by¢ ksztaltowane umiejetnosci poszukiwania, pozyskiwania, analizowania i selekcjonowania i przetwarzania najnowszych informacji z zakresu
$lusarstwa i mechaniki. Nalezy takze rozwija¢ umiejetnosci samoksztatcenia i wspotpracy w grupie, rozwoju kompetencji kluczowych oraz

wszystkich kompetencji spotecznych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie..

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zrdznicowanych form: zbiorowo podczas wprowadzenia do tematu zaje¢, indywidualnie
oraz zespolowo podczas wykonywania ¢wiczen, zadan, badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Zajecia nalezy organizowa¢ w oddziatach
klasowych w systemie pracownianym z mozliwoscig wykonywania pracy indywidualnej oraz w grupach kilkuosobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod 1 form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdlowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza

posiadanych kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespot nauczycieli i wychowawcéw z udzialem pedagoga,
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psychologa, doradcy zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwroci¢ na ucznidw posiadajacych
trudnosci z uczeniem si¢. Wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani zawodem i nauczanym przedmiotem.

Kazdy uczen posiadajacy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone whasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze
przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia si¢ uczniow w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, badz w grupach jednorodnych
wykonujacych zadania o odpowiednim poziomie trudnosci 1 ztozono$ci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicow, innych nauczycieli, pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej i specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztalceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia si¢,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia,

—uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zachgcaé ucznia do korzystania z réznych zrodet informacji,

—udziela¢ wskazoéwek, jak wykona¢ trudne elementy zadanh oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie przez uczniéw zakladanych efektow ksztatcenia,

— na biezagco monitorowac 1 ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztaltowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za powierzone materiaty i srodki dydaktyczne oraz sprzgt wykorzystywany w procesie nauczania -

uczenia sig.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SEUCHACZA

W procesie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztalcenia
oraz ocen¢ za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia si¢ ucznia,
dokonywanie oceny podczas wszystkich etapdw pracy ucznia, a w szczegdlnosci w pracy zespotowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy
oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize¢ efektéw wykonywanych ¢wiczen i zadan praktycznych. Duze znaczenie powinna mied
obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktora dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego uczenia si¢ i rozZwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ prowadzenie biezacej obserwacji podczas wykonywania
¢wiczen, a takze przeprowadzenie testu praktycznego typu proba pracy, ktory pozwoli potwierdzi¢ opanowanie zatozonych efektow ksztatcenia.
Na ocen¢ poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow
dydaktycznych (np. wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru).

Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepOw ucznia oraz biezacg analize 1 korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegoétowiane w odniesieniu do biezacych form
sprawdzania 1 kontroli wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektow ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujacego.

Oceniajgc osiggnigcia ucznidow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetno$¢ korzystania z dokumentacji technicznej, materiatdbw pomocniczych,
czytania rysunkéw, schematow, wykresow, wykonywania czynno$ci projektowych, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania
wnioskow, prezentacji wynikow, a takze na poprawno$¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych oraz stosowanie

jezyka zawodu i1 przedmiotu.
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SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jako$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezag w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych §rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zalozonych celdéw i tresci ksztalcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Technologia wykonania potaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi powinna
zapewni¢ osiggnigcie zatozonych efektow z podstawy programowej ksztatcenia. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu
Technologia wykonania potaczen elementow maszyn, urzadzen i narzgdzi moga by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zajec¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozmow z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezacych osiggnig¢ ucznidow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testOow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegolne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie

postaw, indywidualizacja, warunki i sposob realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Technologia wykonania potaczen elementdéw maszyn, urzadzen i1 narzedzi nalezy
przeanalizowac¢ osiagniecie zalozonych celow, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu
jest: migdzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usunigcie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),
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C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Technologia wykonania polgczen elementow maszyn, urzadzen i
narzgdzi, nalezy ustalic:

- ktore czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

- jakie s3 ewentualne uboczne skutki (pozadane 1 niepozadane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen.

Cele ogodlne przedmiotu

1) Dobieranie metod wykonywania potaczen do taczonych elementow.
2) Wykonywanie polaczen.

3) Kontrolowanie jako$ci wykonanych potaczen.

4) Dobieranie metod napraw i konserwacji maszyn, urzadzen i narze¢dzi.
5) Wykonywanie napraw i konserwacji maszyn, urzadzen i narzgdzi.

6) Korzystanie z dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen dotyczacej napraw i konserwacji.

Cele operacyjne:

1) scharakteryzowacé rodzaje potaczen,

2) opisac sposoby wykonywania potaczen,

3) dobra¢ narzedzia i sprz¢t do wykonywania potaczen nieroztacznych,

4) dobraé rodzaj potaczenia do okreslonego materiatu,

5) wykona¢ potgczenia nieroztaczne,

6) wykona¢ polaczenia roztaczne

7) wykona¢ potaczenia podatne i rurowe,

8) wykonac kontrole jakosci wykonanych potaczen,

9) rozpoznaé procesy zuzywania si¢ elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,
10) zweryfikowaé elementow maszyn, urzadzen i narzedzi,

11) demontowa¢ i montowa¢ elementy maszyn, urzgdzen i narzedzi,

12) dobra¢ metody napraw elementow maszyn, urzadzen i narzedzi,

13) konserwowac elementy maszyn, urzadzen i narzedzi,

14) skorzysta¢ z dokumentacji napraw i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
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MATERIAL NAUCZANNIA: NAPRAWA I KONSERWACJA MASZYN I URZADZEN.

. . Uwagi o
Dzial _ Tematy Liczba Wymagania programowe realizacji
programo jednostek X
godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
wy metodycznych , , S
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Wprowadzenie 2 sklasyfikowa¢ rodzaje potaczen - poda¢ zasady doboru Klasa Il
Rodzaje i do potaczen rozpozna¢ rodzaj polaczenia zastosowanego w elementach maszyn polaczen w elementach
znaczenie elementow maszyn z uwzglgdnieniem
polaczen. maszyn, urzgdzen ich zastosowania i wymagan
i narzedzi. potaczenia
2.Potaczenia 5 scharakteryzowa¢ polgczenia roztgczne — wskaza¢ przyktady Klasa Il
roztaczne. sklasyfikowac potaczenia roztaczne zastosowania potaczen
roztagcznych
3.Polaczenia 5 scharakteryzowac potgczenia nieroztaczne — wskaza¢ przyktady Klasa Il
nieroztaczne. sklasyfikowac potaczenia nieroztaczne zastosowania potaczen
nieroztacznych
4. Polaczenia 3 scharakteryzowac i sklasyfikowaé potaczenia podatne - wskazaé przyktady Klasa Il
podatne i rurowe. scharakteryzowac i sklasyfikowaé potaczenia rurowe zastosowania potaczen
podatnych
- wskazaé przyktady
zastosowania potaczen
rurowych
1. 1. Wykonywanie 2 opisa¢ sposoby wykonania potgczen gwintowych - zaplanowac kolejne Klasa Il
Technologia potaczen opisa¢ sposoby wykonania potgczen wpustowych i operacje wykonywania
wykonywania | roztacznych. wielowpustowych potaczen roztacznych
potaczen opisac sposoby wykonania potaczen kotkowych i sworzniowych - dobra¢ metode wykonania
rozlacznych. opisac sposoby wykonania potaczen klinowych i wciskowych potaczenia roztacznego dla
okreslonych materialow
2. Narzedzia i 4 — opisa¢ narzedzia i sprz¢t do wykonywania polaczen roztacznych - dobra¢ narzedzia i Klasa Il
sprzet do .
wykonywania prziyrzqéy do% wykonﬁma
potaczen potaczen roztacznyc
rozlacznych.
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3. Narzedzia,

— opisac narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia

- dobra¢ narzedzia i

Klasa Il

przyrzady i kontroli jakosci wykonanego polaczenia rozlacznego przyrzady do kontroli
urzadzenia akodci K
kontroli jakosci Jakoscl Wy onanego
potaczen polaczenia roztagcznego
rozlacznych.
4. Kontroli — opisa¢ sposoby kontroli jakosci potaczen roztgcznych - okresla¢ metody kontroli Klasa Il
jakosci potaczen jakos$ci wykonanych
roztacznych. potaczen roztacznych
— dobra¢ metode
wykonania kontrolo
jakosci potaczenia
rozlacznego
Il 1. Wykonywanie - opisa¢ sposoby wykonania polaczen spawanych - zaplanowac¢ kolejne Klasa Il
Technologia potaczen - opisa¢ sposoby wykonania potgczen zgrzewanych i lutowanych operacje wykonywania
wykonywania | nieroztgcznych. - opisaé sposoby wykonania potaczen klejonych potaczen nieroztacznych
potaczen - dobra¢ metode¢ wykonania
nierozlacznyc potaczenia nieroztacznego
h. dla okres§lonych materiatow
2. Narzedzia i — opisa¢ narzedzia i sprz¢t do wykonywania polaczen nieroztacznych — dobra¢ narzedzia i przyrzady Klasa Il
sprzgt do do wykonania potaczen
wykonywania nieroztacznych
potaczen
nieroztacznych.
3. Narzedzia, — opisa¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia — dobra¢ narzedzia i przyrzady Klasa Il
przyrzady i kontroli jakosci wykonanego potaczenia nieroztagcznego do kontroli jakosci
urzadzenia wykonanego polaczenia
kontroli jakos$ci nieroztgcznego
potaczen
nieroztacznych.
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4. Kontroli — opisac sposoby kontroli jakosci potaczen nieroztacznych - okresla¢ metody kontroli Klasa Il
jakosci potaczen jakosci wykonanych
nierozlacznych. potaczen roztacznych
- dobra¢ metode¢ wykonania
kontrolo jakosci potaczenia
nierozlacznego
V. 1. Wykonywanie i - scharakteryzowa¢ potgczenia podatne - okre$la¢ przeznaczenie Klasa Il
Technologia kontrola jakosci - opisa¢ sposoby wykonania polgczen podatnych narzedzi i sprzetu do
wykonywania | potgczen - wymienia¢ narz¢dzia i sprzet do wykonywania potaczen podatnych wykonywania potaczen
potaczen podatnych. - opisa¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia podatnych
podatnych i kontroli jakoéci wykonanego potgczenia podatnego - poda¢ przyktady
rurowych. zastosowania potaczen
podatnych i uzasadnic je
2. Wykonywanie i - scharakteryzowaé potaczenia rurowe - okresla¢ przeznaczenie Klasa Il
kontrola jakos$ci - opisa¢ sposoby wykonania potgczen rurowych narzgdzi i sprzetu do
potaczen - wymienia¢ narz¢dzia i sprzet do wykonywania potaczen rurowych wykonywania potaczen
rurowych. - opisaé narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia rurowych
kontroli jako$ci wykonanego potaczenia rurowego - podad przyktady
zastosowania potaczen
podatnych i uzasadnic je
V. Stan 1. Procesy — rozrdznié¢ procesy zuzycia elementow maszyn, urzadzen i narzedzi — wskazaé przyczyny zuzycia Klasa Il
techniczny zuzycia elementow maszyn, urzadzen
elementow elementow i narzedzi
maszyn, maszyn, urzadzen
urzadzen i i narzedzi
narzedzi 2. Stan techniczny — wskazac¢ kryteria stanu technicznego elementow maszyn, urzgdzeni | — wykonaé¢ pomiary Klasa Il
elementow narzedzi parametrOw stanu ocenianych
maszyn, urzadzen — poda¢ zasady weryfikacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi — dobra¢ materiaty, oprzyrzadowanie i narzedzia do przeprowadzenia i narzedzi

wymiany

— przeprowadzi¢ weryfikacje
elementow maszyn, urzadzen
i narzegdzi

— wykorzysta¢ materiaty,
oprzyrzadowanie i narzgdzia
do przeprowadzenia wymiany
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VI.
Wykonywanie
napraw i
konserwacji
maszyn,
urzadzen i
narzedzi

1. Demontowanie

opisa¢ przebieg demontazu elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

okresla¢ i dobiera¢ metody

Klasa Il i

elementow na podstawie dokumentacji technicznej kontroli jakosci wykonania klasa Il
maszyn, urzadzen przygotowaé maszyny, urzadzenia i narzedzia do demontazu demontazu
1 narzedzi. elementow — przeprowadza¢ kontrole
dobra¢ materialy pomocnicze i narzedzia do wykonania demontazu jakosci wykonania demontazu
ustalaé kolejno$¢ czynnosci procesu demontazu elementéw maszyn, oraz dokonac jej analizy
urzadzen i narzedzi — zastosowac systemy
8 dobra¢ oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen do wykonania komputerowe wspomagajace
demontazu czynnosci wykonywania
dobra¢ materialy pomocnicze i narz¢dzia do wykonania demontazu demontazu elementow
wykona¢ demontaz elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi maszyn, urzgdzen i narzgdzi
wykona¢ demontaz zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii
skorzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn, urzadzen i
narzedzi
2.Montowanie opisa¢ przebieg montazu elementdéw maszyn, urzadzen i narzedzi na | — okres$lac i dobiera¢ metody Klasa Il
elementow podstawie dokumentacji technicznej kontroli jako$ci wykonania
maszyn, urzadzen przygotowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do montazu montazu
1 narzedzi. elementow — przeprowadza¢ kontrole
dobra¢ materiaty pomocnicze i narzedzia do wykonania montazu jakosci wykonania montazu
ustala¢ kolejnos¢ czynnosci procesu montazu elementdw maszyn, oraz dokonac jej analizy
urzadzen i narzedzi — zastosowac systemy
10 dobra¢ oprzyrzadowanie maszyn i urzadzen do wykonania montazu komputerowe wspomagajace

dobra¢ materialy pomocnicze i narzedzia do wykonania montazu
wykona¢ montaz elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

wykona¢ potaczenia montazOwe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ergonomii

skorzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej maszyn, urzadzen i
narzedzi

czynnosci wykonywania
montazu elementdow maszyn,
urzadzen i narzedzi po
naprawie
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3. Naprawianie
maszyn, urzadzen
i narzedzi.

14

okresla¢ rodzaje zuzycia maszyn, urzadzen i narz¢dzi

okresla¢ przyczyny zuzycia elementow maszyn, urzadzen i narzgdzi
dobra¢ sposoby oceny stanu technicznego elementdow maszyn,
urzadzen i narzgdzi

zorganizowac stanowisko do wykonania naprawy elementow
maszyn, urzadzen i narz¢dzi

wykona¢ pomiary parametréw ocenianych elementéw maszyn,
urzadzen i narzgdzi

okresli¢ kryteria stanu technicznego elementéw maszyn, urzadzen i
narzedzi

dobra¢ metody naprawy maszyn, narzedzi i urzadzen

dobra¢ oprzyrzadowanie do wykonania naprawy elementow narzgdzi
i narz¢dzia

dobra¢ oprzyrzadowanie do wykonania naprawy maszyn lub
urzadzen

dobra¢ oprzyrzadowanie wykorzystywane do wykonania naprawy
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi

dobra¢ materiaty, materialy pomocnicze i narzgdzia do
przeprowadzenia wymiany elementow narzedzi i narzedzia
wyszukaé¢ materialy i czgsci do przeprowadzenia naprawy w
katalogach

instalowa¢ oprzyrzadowanie na maszynach do wykonywania
naprawy elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

wykona¢ naprawe elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
wykona¢ naprawy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii

skorzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas napraw elementow
maszyn, urzadzen i narzgdzi

— okresla¢ na podstawie

objawow zuzycie
mechaniczne elementéw
maszyn, urzadzen i narzgdzi
okresla¢ i dobiera¢ sposoby
weryfikacji cze$ci maszyn,
urzadzen i narzedzi
przeprowadzaé weryfikacje
czgséci maszyn, urzadzen i
narzedzi oraz dokonaé
kontrole jakosci wykonania
naprawy

dokonywaé wpisow w
dokumentacji wykonanej
naprawy maszyn i narzegdzi

Klasa Il
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4. Naprawianie — zorganizowa¢ stanowisko do wykonania naprawy instalacji — okre$la¢ na podstawie Klasa Il
instalacji — dobra¢ metody naprawy instalacji objawow zuzycie elementow
wodnych, — dobra¢ oprzyrzadowanie wykorzystywane do wykonania naprawy instalacji
I_<Iimatyzacyjnych instalacji — okresla¢ i dobiera¢ sposoby
i centralnego — wyszuka¢ materiaty i cze$ci do przeprowadzenia naprawy w weryfikacji czesci instalacji
ogrzewania. katalogach — przeprowadza¢ weryfikacje
8 — wykona¢ naprawe instalacji wodociggowo-kanalizacyjnych oraz czgsci sktadowych instalacji
wentylacyjno-klimatyzacyjnych oraz dokona¢ kontrole jakosci
— wykona¢ naprawe instalacji centralnego ogrzewania zgodnie z wykonania naprawy
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony — dokonywa¢ wpisow w
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz ergonomii dokumentacji wykonanej
— skorzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas naprawy instalacji naprawy instalacji
5. — okresla¢ sposob wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji — okresla¢ sposoby Klasa Il
Konserwowanie maszyn i narzedzi przeprowadzenia kontroli
elementéw — ustala¢ na podstawie dokumentacji zakres obstugi codzienne;j jakosci wykonanej
maszyn, urzadzen maszyn i narzedzi $lusarskich konserwacji
1 narzedzi. — ustala¢ na podstawie dokumentacji zakres konserwacji maszyn i — dobra¢ narzedzia, przyrzady i
narzgdzi $lusarskich urzadzenia do
— dobra¢ metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych przeprowadzenia kontroli
elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi jakosci wykonanej
6 — dobra¢ metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okre$lonych konserwacji
elementow, maszyn, urzadzen i narzedzi — dokonywa¢ wpisow w
— dobra¢ preparaty do wykonywania konserwacji doku menta_(_:ji Wykonfinej
— dobra¢ narzedzia i sprzet do wykonania konserwacji konserWaCJ| maszyn |
— wykona¢ konserwacje elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi narzedzi
— wykona¢ konserwacje zgodnie z zasadami bezpieczefistwa i higieny | — Przeprowadza¢ kontrolg
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz jakosci wykonanej
ergonomii konserwacji
— skorzysta¢ z dokumentacji technicznej podczas konserwacji
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
Razem: 92

Metody nauczania

W procesie nauczania nauczyciel powinien przyjac postawe:
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- kierownika procesu uczenia si¢ uczniow,

- doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub, gdy czego$ nie rozumieja, a takze
wtedy, gdy sg niepewni,

- animatora, ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia si¢, przedstawia cele uczenia si¢ 1 przygotowuje materiat do
pracy,

- obserwatora i stuchacza, ktory obserwuje ucznidw przy pracy i dzieli si¢ z nimi obserwacjami,

- uczestnika procesu dydaktycznego, ktory nie musi by¢ doskonaty 1 jest przyktadem osoby, ktora uczy si¢ przez cale zycie,

- partnera, ktéry jest gotowy modyfikowac przygotowane wczesniej zajecia w zalezno$ci od sytuacji dydaktyczne;.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ poszukiwania, do§wiadczania i odkrywania poprzez sprawne moderowanie dyskusja przez nauczyciela,
wykonywaniem zadan, ¢wiczen.

Metody 1 techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, do$wiadczania, odkrywania i
stosowania nabytej wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju 1 wzmacniania kompetencji kluczowych uczniéw poprzez stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowych,
stwarzania mozliwosci wszechstronnego rozwoju w obszarze ksztalcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i1 technik przygotowujacych ucznia do aktywnej pracy, wspOlpracy w zespole oraz
angazujacych go do uczenia si¢ poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne,
jego potrzeby 1 mozliwosci oraz specyfike tresci nauczania i efektow ksztalcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ si¢ nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢?
Powinien odpowiedzie¢ sobie na pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy wiekowej,
mozliwosci percepcyjnych uczniow? jakie problemy (o jakim stopniu trudno$ci i ztozonosci) powinny byé przez ucznidow rozwigzane? jak

motywowac ucznidéw do wykonywania ¢wiczen i przydzielonych do wykonania zadan?
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Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktore doprowadza do osiagnigcia zamierzonych efektow. W przedmiocie
nauczania powinny by¢ ksztalttowane umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, analizowania zjawisk, wyszukiwania, selekcjonowania i
przetwarzania informacji. Niezbedne jest stosowanie aktywizujagcych metod ksztalcenia, ktore wykorzystajag wszystkie zmysty ucznidow, ktore
umozliwig prowadzi¢ dyskusje i ukierunkowang wymiang pogladéw na okre$lony temat, prze¢wiczy¢ wykonywanie czynno$ci zawodowych.

Przyktadowe metody i techniki: pokaz, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia produkcyjne, obserwacje, dyskusja
dydaktyczna, metoda przewodniego tekstu i metoda projektéw. Podczas zaje¢ przygotowane sa opisy czynno$ci niezbedne do wykonania
zadania. Uczniowie powinni pracowa¢ samodzielnie lub w zespotach. Wykonywanie ¢wiczen praktycznych nalezy poprzedzi¢ szczegdtowym
instruktazem wstepnym. Do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw wskazane jest zastosowanie elementdéw samooceny pracy ucznia,
oceny kolezenskiej, analizy i oceny efektow pracy oraz wynikdw procesu uczenia si¢ ze szczegdétowym okresleniem jako$ci wykonania

poszczegolnych czynnosci zawodowych.

Srodki dydaktyczne
Warsztaty szkolne ksztalcenia praktycznego powinny by¢ wyposazone w: stanowisko do wykonywania potaczen elementéow (jedno
stanowisko dla trzech uczniow), stot z blatem ognioodpornym, narzedzia i przyrzady pomiarowe, narzedzia i urzadzenia do taczenia elementow

poprzez nitowanie, zgrzewanie, lutowanie 1 spawanie, narzedzia do wykonywania zabezpieczeh antykorozyjnych.

Warunki realizacji efektéw ksztalcenia

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, placéwkach
ksztalcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcacych w zawodzie.

Zaleca si¢ organizowanie zaj¢¢ ksztalcenia zawodowego we wspdlpracy z pracodawcami z wykorzystaniem ich do$wiadczen i bazy

techniczno-technologicznej. Organizowanie ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektéw realizowanych z
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udziatem $rodkéw Unii Europejskiej rowniez stanowi cenng forme¢ nabywania umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniow w procesie
praktycznego ksztatcenia

Realizacja poszczegdlnych dziatow programowych wymaga stosowania aktywizujacych metod ksztalcenia, a takze ¢wiczen praktycznych,
ktore umozliwig samodzielne wykonanie zadan. Zaplanowane do osiagnigcia efekty ksztalcenia przygotowuja ucznia do wykonania zadan
zawodowych. Powinny by¢ ksztattowane umiejgtnosci przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz zapobiegania czynnikom

szkodliwym dla zdrowia. Nalezy takze ksztattowaé postawy sprzyjajace dbaniu o srodowisko podczas wykonywania zadan zawodowych.

Obudowa dydaktyczna

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach 6-8 osobowych (mozliwe jest rowniez prowadzenie zaje¢ w formie indywidualnej). Mozliwe jest
prowadzenie dualnych form ksztalcenia praktycznego we wspolpracy z pracodawcami.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniow powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i1 form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i1 form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdlowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza
posiadanych kompetencji 1 potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespdt nauczycieli 1 wychowawcéw z udziatem pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwrdci¢ na ucznidow posiadajacych
trudnosci z uczeniem si¢. Niemniej wazni s uczniowie uzdolnieni i szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajacy szczegdlne potrzeby 1 mozliwosci powinien mie¢ okreslone wlasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze
przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej ksztatcenia.

Nauczyciel powinien:
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— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia si¢,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwos$ci ucznia,

—uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zacheca¢ ucznia do korzystania z r6znych zrodet informacji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustalac realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajace osiggnigcie przez uczniéw zakladanych efektow ksztatcenia,

— na biezaco monitorowac 1 ocenia¢ postepy uczniow,

— ksztattowaé poczucie odpowiedzialno$ci za powierzone materialy i §rodki dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SEUCHACZA

W procesie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztalcenia
oraz ocen¢ za wykonane ¢wiczenia 1 wykonane inne prace. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu
uczenia si¢ ucznia, dokonywanie oceny podczas wszystkich etapow pracy ucznia, a w szczegolnosci pracy zespolowej. Nalezy stosowac
roznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analiz¢ efektow wykonywanych ¢wiczen 1 badan, zadania praktyczne. Duze
znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktora dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego
uczenia si¢ 1 rozwoju.

Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepOw ucznia oraz biezacg analize 1 korygowanie nieprawidtowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdétowiane w odniesieniu do biezacych form
sprawdzania i kontroli wiedzy i umiejgtnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektow ksztatcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza,

umiejetnosci, kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujacego.
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Oceniajgc osiaggnigcia uczniow nalezy zwrdci¢é uwage na umiejetno$¢ korzystania z dokumentacji, materialdow pomocniczych, czytania
rysunkow, schematoéw i instrukcji, dokonywania analizy, przewidywania zagrozen, wyciggania wnioskow, prezentacji wynikéw, a takze na

poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen i zadan w okreslonych ramach czasowych, stosowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jako$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zaleza w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- stosowanych §rodkow dydaktycznych w odniesieniu do zatozonych celow i tresci ksztalcenia — materialu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach Naprawy i konserwacji elementéw maszyn i urzadzen powinna zapewni¢ osiggnig¢cie zalozonych
efektow z podstawy programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania Montazu, naprawy i konserwacji elementow maszyn urzadzen
I narzedzi mogg by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zaje¢ (lekeji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wlasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezacych osiggnie¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen praktycznych,

- wyniki wykonanych prac produkcyjnych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegodlne elementy, np. ksztatlcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie

postaw, indywidualizacja, warunki 1 sposob realizacji).
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Oceniajac program nauczania w ramach Naprawy i konserwacji elementow maszyn i urzadzen nalezy przeanalizowac osiggnigcie zatozonych
celow, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: migdzy innymi ulepszenie jego
struktury, dodanie lub usunigcie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) sposobOw poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do Naprawy i konserwacji elementéw maszyn i urzadzen, nalezy ustali¢:
- ktore czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktére czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

- jakie s3 ewentualne uboczne skutki (pozadane 1 niepozadane) realizacji programu?

- jakie czynnosci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Jezyk obcy zawodowy

Cele ogodlne przedmiotu

1. Nabywanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.
2. Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji obcojezyczne;j.

Cele operacyjne

1. postuguje si¢ podstawowym zasobem $rodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajacym realizacje czynno$ci zawodowych,
2. rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

3. samodzielnie utworzy¢ krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych,

4. uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — reagowa¢ w jezyku obcym nowozytnym w
Sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

5. wykorzystac strategie stuzace doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace swiadomos¢ jezykowa.
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MATERIAL NAUCZANIA

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dzial Tematy jednostek Liczba realizacji
programowy metodycznych godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
l. 1. Srodki jezykowe 3 rozpoznac¢ srodki jezykowe umozliwiajace stosowac §rodki jezykowe umozliwiajace realizacje Klasa |
Srodki umozliwiajace wykonywanie czynno$ci zawodowych z czynno$ci zawodowych z zachowaniem bhp na stanowisku
jezykowe w realizacje czynno$ci zachowaniem bhp na stanowisku pracy pracy
Jjezyku zwigzanych ze odczytywac w jezyku obcym nowozytnym okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym zastosowanie
obcym stanowiskiem pracy nazwy narzg¢dzi koniecznych do realizacji narzedzi koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
nowozytnym | i jego wyposazeniem. czynnoéci zawodowych okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym zastosowanie
odczytywac w jezyku obcym nowozytnym maszyn koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych
nazwy maszyn koniecznych do realizacji okre$la¢ w jezyku obcym nowozytnym przeznaczenie
czynno$ci zawodowych urzadzen koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
odczytywac w jezyku obcym nowozytnym okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym wlasciwosci
nazwy urzadzen koniecznych do realizacji materiatdw przeznaczonych do obrobki
czynno$ci zawodowych
2. Srodki jezykowe 2 odczytywac w jezyku obcym nowozytnym wykonywa¢ procesy zwigzane z realizacjg zadan Klasa |
zwigzane z glownymi nazwy materiatow przeznaczonych do zawodowych wyrazonych w jezyku obcym nowozytnym
technologiami obrobki zgodnie wymaganymi procedurami
stosowanymi okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym formutowa¢ pisemnie w jezyku obcym nowozytnym
w danym zawodzie. procesy zwiazane z realizacja zadan kolejnoé¢ czynnosci zwigzanych z planowanym procesem
zawodowych zgodnie wymaganymi technologicznym
procedurami wprowadza¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym wyrazane w jezyku obcym nowozytnym wptywajace na
kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z poprawe warunkow pracy
planowanym procesem technologicznym
3. Srodki jezykowe 2 odczytywac w jezyku obcym nowozytnym czyta¢ w jezyku obcym nowozytnym formularze, Klasa |

zZwigzane

z dokumentacja
zwiazang z danym
zawodem.

nazwy formularzy i innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych

napisa¢ nazwe w jezyku obcym
nowozytnym odczytanego formularza lub
innego dokumentu zwigzanego z
wykonywanym zadaniem zawodowym

specyfikacje i inne dokumenty zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

utozy¢ odczytang informacje w jezyku obcym nowozytnym
w okres§lonym porzadku
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4. Srodki jezykowe — rozpozna¢ $rodki jezykowe w jezyku — stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym Klasa |
zwigzane z uslugami obcym nowozytnym umozliwiajace podczas obstugi klienta
$wiadczonymi w wykonanie powierzonej ustugi — proponowac i zachgca¢ w jezyku obcym nowozytnym
zawodzie Slusarz. — rozpoczyna¢, prowadzi¢ i konczy¢ klienta
rozmowe¢ w jezyku obcym nowozytnym — przekazywa¢ wyjasnienia w jezyku obcym nowozytnym
— stosowac zwroty i formy grzecznosciowe |- pyta¢ o upodobania i intencje innych klientow w jezyku
W jezyku obcym nowozytnym obcym nowozytnym
— uzyskiwac i przekazywac informacje — przeprowadzaé proste negocjacje w jezyku obcym
W jezyku obcym nowozytnym nowozytnym
. 1. Rozumienie i — okresla¢ glowng mys$l prostych — rozpozna¢ zwigzki migdzy poszczegdlnymi czgsciami Klasa |
Rozumienie i | tworzenie prostych wypowiedzi ustnych dotyczacych tekstu
tworzenie wypowiedzi ustnych czynno$ci zawodowych wyrazonych w
WypOWi?dZi w jezyku obcym jezyku obcym nowozytnym w: — uktada¢ informacje w okreslonym porzadku
ustnych i nowozytnym, a) rozmowie — opisa¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
pisemnych w | umozliwiajacych b) przekazywanych wiadomos$ciach czynnosciami zawodowymi
jezyku realizacje zadan ¢) przekazywanych komunikatach — przedstawiaé sposéb postepowania w roznych sytuacjach
obcym zawodowych. d) udzielanej instrukcji zawodowych, np.:
nowozytnym. — artykutowa¢ wyraznie w standardowe;j a) udzielania instrukcji
odmianie jezyka b) udzielania wskazowek,
c) okreslania zasady wspotpracy
2. Rozumienie i — okresla¢ gtdwna mysl prostych — uktada¢ informacje w okreslonym porzadku Klasa |
tworzenie prostych, wypowiedzi pisemnych dotyczacych — opisa¢ przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
wypowiedzi czynnosci zawodowych, np.: czynnos$ciami zawodowymi
pisemnych w jezyku a) napisu — stosowa¢ zasady konstruowania tekstow o ré6znym
obcym nowozytnym, b) broszury charakterze
umozliwiajacych ¢) instrukcji obstugi — uktada¢ informacje z uwzglednieniem technologii
realizacj¢ zadan d) przewodnika wykonania
zawodowych. e) dokumentacji zawodowej
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3. Tworzenie krotkich, 2 rozpoczynaé, prowadzi¢ i kofczy¢ — wyraza¢ swoje opinie i uzasadnia¢ je Klasa |
prostych, spojnych i rozZmowe — pytac o opinie innych 0sob, zgadza¢ si¢ z nimi lub nie
Iogicznych ) proponowac i zachgcac — przeprowadza¢ proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
W){pOW'edZ' ustnych stosowa¢ zwroty i formy grzeczno$ciowe zawodowymi
WJ*?Z}fku obcym uzyskiwacé i przekazywac¢ informacje — dostosowac¢ styl wypowiedzi do sytuacji
nowozytnym, W i wyjasnienia — reagowa¢ ustnie podczas rozmowy:
Zakn?s.'e o pyta¢ o upodobania i intencje innych os6b |a) z innym pracownikiem,
umozliwiaj acym przetwarzad tekst ustnie w typowych b) z klientem,
realizacj¢ zadan sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem  |C) z kontrahentem,
zawodowych. czynno$ci zawodowych d) telefonicznej

stosowaé rozne komunikaty w jezyk w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem

obcym nowozytnym realizujac zadania czynnosci zawodowych

zawodowe — przekaza¢ w jezyku obcym nowozytnym informacje

prezentowaé wlasne stanowisko stosujac sformutowane w jezyku polskim

rozne $rodki komunikacji niewerbalnej

— przekaza¢ w jezyku polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym
— prezentowaé wlasne stanowisko stosujac rézne $srodki
komunikacji niewerbalnej
3. Tworzenie krotkich, 1 korzysta¢ ze stownika dwujezycznego - przekaza¢ pisemnie w jezyku obcym nowozytnym Klasa |
prostych, spojnych i przetwarza¢ tekst pisemnie w typowych informacje sformutowane w jezyku polskim
logicznych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem | - przekaza¢ pisemnie w jezyku polskim informacje
wypowiedzi czynnosci zawodowych sformutowane w jezyku obcym nowozytnym
pisemnych w jezyku - reagowac w formie prostego tekstu pisanego przy
obcym nowozytnym, przekazywaniu, np.:
w zakresie a) wiadomosci
umozliwiajagcym b) formularza
realizacje zadan c) e-maila
zawodowych. d) dokumentu
zwigzanego z wykonywanym zawodem w typowych
sytuacjach
Razem 16
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Metody nauczania

Metody 1 techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, do$§wiadczania, odkrywania i
stosowania nabytej wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych ucznidow poprzez stosowanie korelacji migdzyprzedmiotowych,
W szczegblnosci z przedmiotami ksztalcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie roznorodnych metod i technik przygotowujacych ucznia do aktywnej pracy, wspolpracy w zespole oraz
angazujacych go do uczenia si¢ poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglednia¢ aktualne warunki organizacyjne,
jego potrzeby i mozliwos$ci oraz specyfike tresci nauczania i efektéw ksztatcenia.

Nauczyciel dobierajgc metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ si¢ nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢?
Przede wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nast¢pujace pytania: jakie chce osiggnac efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie
dla danej grupy wiekowej, mozliwosci percepcyjnych ucznidw? jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozono$ci) powinny by¢ przez
uczniow rozwigzane? jak motywowac uczniow do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na traftne dobranie metod, ktoére doprowadza do osiagnigcia zamierzonych efektow W przedmiocie
nauczania powinny by¢ ksztaltowane umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania
informacji. Niezbgdne jest stosowanie aktywizujacych metod ksztatcenia, ktore zaangazuja wszystkie zmysty i umozliwig uczniom prowadzenie
dyskusji 1 ukierunkowanej wymiany pogladéw na tematy z branzy mechanicznej.

Jezyk obcy zawodowy wymaga stosowania aktywizujacych metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskusji dydaktycznej w
r6znych odmianach. Konieczne jest ¢wiczenie czytania, pisania, pisemnych i ustnych form wypowiedzi, w tym — prowadzenie konwersacji.

Dominujaca technikga powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne i w parach.
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Srodki dydaktyczne
Uczniowie powinni korzysta¢ z podrecznikow do jezyka obcego zawodowego dla zawodow mechanicznych. Niezb¢dne sg: czasopisma
branzowe, katalogi i instrukcje obstugi maszyn w jezyku obcym, stowniki techniczne w jezyku obcym, urzadzenia multimedialne, ptyty stereo,

filmy i prezentacje multimedialne, zestawy kart pracy, testow i cwiczen.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezykow obcych lub laboratorium jezykowym wyposazonym W pomoce
dydaktyczne do nauki jezyka. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla
dwoch ucznidow).

Jezyk obcy zawodowy wymaga od nauczyciela znajomosci specyfiki zawodu, specjalistycznego nazewnictwa charakterystycznego dla

zawodu obejmujacego zagadnienia z zakresu $lusarstwa.

Obudowa dydaktyczna
Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zrdéznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢é w

oddziatach klasowych w grupach do 15 oséb.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, §rodkow, metod i1 form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
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— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i1 form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegdlowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza
posiadanych kompetencji i potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespot nauczycieli i wychowawcow z udzialem pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwroci¢ na uczniéw posiadajacych
trudnosci z uczeniem si¢. Niemniej wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegolnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajacy szczegblne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze
przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia si¢ uczniow w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, badz w grupach jednorodnych
wykonujacych zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozono$ci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicow, innych nauczycieli, pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztatcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia si¢,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwos$ci ucznia,

—uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zacheca¢ ucznia do korzystania z r6znych zrodet informacji,

—udziela¢ wskazoéwek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomagac w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zajg¢ umozliwiajace osiggniecie przez uczniow zaktadanych efektow ksztatcenia,
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— na biezagco monitorowaé 1 oceniac postepy uczniow.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA/SEUCHACZA

W procesie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
oraz ocen¢ za wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu calego procesu uczenia si¢ ucznia,
dokonywanie oceny podczas wszystkich etapéw pracy ucznia, a w szczegdlnosci pracy zespolowej. Nalezy stosowaé réznorodne formy
oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize efektow wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna
mie¢ obserwacja pracy 1 zachowan ucznia, ktéra dostarcza waznych informacji umozliwiajacych wspomaganie procesu jego uczenia si¢ i
rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ prowadzenie biezacej obserwacji podczas wykonywania
¢wiczen. Na ocen¢ poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wptywaé¢ wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow
dydaktycznych (np. wielokrotnego wyboru).

Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postepOw ucznia oraz biezacg analize 1 korygowanie nieprawidlowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okreslone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegdélowiane w odniesieniu do biezacych form
sprawdzania i kontroli wiedzy 1 umiejgtnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osiaganych efektow ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujgcego.

Oceniajac osiggnigcia uczniow nalezy zwrdci¢ uwage na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym zawodowych oraz poprawnosé

wykonywania ¢wiczen i zadan.

78



SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Jako$¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezag w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:

- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych §rodkéw dydaktycznych w odniesieniu do zalozonych celdéw i tresci ksztalcenia — materiatu nauczania.

Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewnié¢ osiggniecie zatozonych efektow z podstawy
programowej. Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy moga by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zaje¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozméw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezacych osiggnig¢ ucznidw,

- karty/arkusze samooceny ucznidéw,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testOw egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegoOlne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie

postaw, indywidualizacja, warunki i sposob realizacji).

Oceniajagc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowaé osiggnigcie zatozonych celow, jakie
program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostalty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: migdzy innymi ulepszenie jego struktury,
dodanie lub usunigcie pewnych technik pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiej¢tnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

¢) sposobOW poprawy pracy przez ucznia,
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d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejetnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:
- ktore czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji programu?

- jakie czynnos$ci nalezy wykona¢ dla optymalizacji 1 modernizacji programu?
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