Program nauczania zawodu
opracowany w ramach projektu
,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego.

Etap 3. Edukacja zawodowa odpowiadajaca potrzebom rynku pracy”

PROGRAM NAUCZANIA ZAWODU
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 722307

722307/04.2025/KPCKZBY

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE:

MEC. 11. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC)

Zmodyfikowany przez nauczycieli Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejg¢tnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego z p6zn. zm.
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I PODSTAWA PRAWNA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 pézn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzo-
wego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 611 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzo-
wego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 552 z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.).



11 PLAN NAUCZANIA ZAWODU

Ksztatcenie zawodowe Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem

Lp. Nazwa przedmiotu | | 0 w t(;zk)r/:;:zim

(Obowiazkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora) ksztatcenia
1. | Bezpieczefistwo i higiena pracy 16 16
2. | Przygotowanie obrabiarek CNC i konwencjonalnych do obrébki 40 52 32 124
3. | Programowanie obrabiarek CNC 16 32 72 120
4. | Podstawy obrobki skrawaniem 48 36 32 116
5. | Jezyk obcy zawodowy 16 16
6. | Kompetencje personalne i spoleczne 16 16
7. | Godzina wychowawcza 4 4 4 12
Liczba godzin w ksztalceniu zawodowym teoretycznym 140 140 140 420




I WSTEP DO PROGRAMU

Opis zawodu

Nazwa 1 numer zawodu: operator obrabiarek skrawajacych 722307

Branza: mechaniczna (MEC)

Poziom PRK dla kwalifikacji petnej - 111

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

MEC.11 Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC)

Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla kwalifikacji czastkowej wyodrgbnionej w zawodzie

Ksztalcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych moze odbywaé si¢ w branzowej szkole I stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych (KKZ) lub kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ).

Operator obrabiarek skrawajacych obstuguje i utrzymuje w nalezytym stanie technicznym nowoczesne maszyny do obrobki skrawaniem. Zarowno maszyny
sterowane cyfrowo badz programowo, jak i tradycyjne obrabiarki stuzace do ksztaltowania przedmiotéw z metalu i tworzyw sztucznych.

Do gtownych zadan zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych mozna zaliczy¢ m.in.:

obstugiwanie i nadzorowanie uniwersalnych, pétautomatycznych i automatycznych obrabiarek skrawajacych, takich jak: tokarki, frezarki, wytaczarki.

Szlifierki, w tym obrabiarki sterowane numerycznie (komputerowo);

- organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska,

— przygotowanie stanowiska pracy, w tym zaznajamianie si¢ z rysunkiem technicznym lub wzorcem 1 przygotowywanie narzg¢dzi do pracy;

— wykonywanie i czytanie rysunkéw technicznych;
— uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarek skrawajacych,
— ustawianie parametrow pracy obrabiarek, takich jak frezarki, tokarki i inne obrabiarki sterowane komputerowo, w tym programowanie obrabiarek;

1 Art. 8 pkt 3-6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji



- dobieranie narzedzi skrawajagcych do wlasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrobki oraz mocowanie narzedzi skrawajacych
w gniazdach narzedziowych lub w magazynie narzg¢dziowym;
- wykonywanie programu obrobki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej;
— ustalanie korekcji poszczegdlnych narzedzi zamocowanych w glowicy w zalezno$ci od naddatku 1 innych czynnosci wptywajacych
na doktadno$¢ obrobki;
- regulowanie mechanizmow roboczych poszczegdlnych maszyn i1 urzadzen;
— kontrolowanie jako$ci obrabianych powierzchni szablonami, sprawdzianami, suwmiarkami, mikrometrami 1 innymi przyrzadami,
w zalezno$ci od wymaganej doktadno$ci wykonywanej obrobki;
— czyszczenie 1 konserwowanie obslugiwanych maszyn, urzadzen i przyrzadow;
— sprawdzanie stanu technicznego i okreslanie stopnia zuzycia narzedzi skrawajacych;
- wykrywanie nieprawidtowosci pracy, usuwanie drobnych usterek maszyn i urzadzen skrawajacych oraz zgtaszanie awarii;
- postugiwanie si¢ oprogramowaniem komputerowym wspierajacym wykonywanie zadan zawodowych;
— przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisOw prawa dotyczacy ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska.
Od operatora obrabiarek skrawajacych wymaga si¢ rowniez dobrej znajomosci budowy obstugiwanych maszyn oraz ich zasad dzialania. Praca operatora
obrabiarek skrawajagcych moze by¢é wykonywana w warsztatach obstugowo-naprawczych, halach produkcyjnych, oraz innych przystosowanych
pomieszczeniach ~ wyposazonych ~w  stosowne maszyny. Praca  wykonywana jest na ogol w  pozycji stojacej.  Oswietlenie
W miejscu pracy powinno posiada¢ parametry pozwalajace na dobra widoczno$¢ w calej hali, jak 1 w miejscu, gdzie naprawiane sg okreslone zespoty.
Operator obrabiarek skrawajgcych, wykonuje swojg pracg indywidualnie. Osoby w tym zawodzie zazwyczaj pracujag w systemie jedno- lub dwuzmianowym
w stalych godzinach pracy. Praca w ciggu zmiany trwa 8 godzin. W zakladach pracy o ruchu cigglym wymagana moze by¢ praca trdjzmianowa.

Formg zatrudnienia jest zazwyczaj umowa o prace.



Charakterystyka programu

- Okres realizacji: 3 lata

- Struktura programu: spiralna
Adresaci programu: absolwenci szkoty podstawowej, nauczyciele oraz rodzice.
Dostosowanie programu do wymogdéw dydaktyczno-pedagogicznych turnuséw doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw realizowanych w KPCKZ:
mgr Mariusz Klimczewski
mgr inz. Roman Staszatek
inz. Stanistaw Dabrowski
mgr Justyna Zurawska
mgr Mirostaw Barczak
Program nauczania dla zawodu operator obrabiarek skrawajacych 722307 dla 3-letniej branzowej szkoly I stopnia, skierowany jest dla osoéb posiadajacych
wyksztatcenie podstawowe (8-letnia szkota podstawowa). Umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego. Program nauczania
o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, gdzie materiat nauczania utozony zostat od najprostszych tresci po bardziej skomplikowane, umozliwia
powrdt do tresci zrealizowanych na poczatku edukacji, aby je poszerzy¢ w kolejnym roku nauki w celu ksztattowania umiejetnosci wykonania czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych. Taki uktad tresci utrwala poznane wczes$niej wiadomosci 1 utatwia zdanie egzaminu zawodowego. Tresci korelujg
ze sobg w ramach przedmiotow i sg realizowane w postaci ksztalcenia teoretycznego oraz praktycznego.

Z.alozenia programowe

Zadaniem wspoélczesnego szkolnictwa zawodowego jest przygotowanie absolwentow do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na
rynku pracy oraz do zycia we wspotczesnym $wiecie. Zatozenia gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych 1 spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci pracownikdw wptywa na szkolny program przygotowania absolwentow do zycia.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji

kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogoélnej powigzanej
7



z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu umiej¢tnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcagcych w zawodach, a tym samym zapewni im
mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jegO potrzeb
1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki. Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy, jego otwarto$ci na uczenie si¢ przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentow ma stuzy¢ wyodrebnienie
kwalifikacji w poszczego6lnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Nie bez znaczenia na zatrudnienie absolwentéw jest
takze umiejetnos¢ porozumiewania si¢ poza granicami kraju, czemu stuzy ksztatcenie jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo.

W ramach kazdego przedmiotu, opracowanego programu nauczania, wyodrebnione zostaty cele ogolne 1 cele operacyjne, a takze zakres merytoryczny
materiatu nauczania. W programie kazdego przedmiotu zostaty opracowane dziaty programowe, w ramach, ktorych, wyodrgbnione sa jednostki metodyczne.

Do wyodrgbnionych jednostek metodycznych zostaty opracowane wymagania programowe (podstawowe, ponadpodstawowe).

IV SPOSOB I FORMA ZALICZENIA

Uzyskanie pozytywnej oceny z teoretycznych przedmiotow zawodowych na podstawie ocen czastkowych, otrzymanych podczas trwania turnusu
doksztatcania zawodowego. Potwierdzeniem ukonczenia turnusu doksztatcania zawodowego 1, II, III stopnia jest stosowne zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikow, wydane przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy
(rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych).

V CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji MEC.11. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC)

1) przygotowanie obrabiarek skrawajgcych konwencjonalnych i sterowanych numerycznie do planowanej obrobki;

2) wykonywania obrobki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajacych zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologicznej;

3) wykonywania programu obrobki technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie zgodnie z wymaganiami dokumentacji technologiczne;j.



VI PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Cele ogdlne przedmiotu

1.

2.
3.
4.

Poznanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony §rodowiska oraz wymagan ergonomii stosowanych podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Nabycie umiejetnosci zapobiegania zagrozeniom wystepujacym w srodowisku pracy.

Korzystanie ze sSrodkéw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wskaza¢ przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,
analizowa¢ system ochrony pracy w Polsce,

zidentyfikowac¢ ochrong zdrowia pracy kobiet, mtodocianych 1 niepelnosprawnych,

analizowac¢ system badan lekarskich pracownikéw oraz nadzor nad warunkami pracy,

okresli¢ konsekwencje naruszania przepisow oraz zasad bhp podczas wykonywania zadan zawodowych,

wymieni¢ przyczyny wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

zidentyfikowac¢ zagrozenia wystgpujace w Srodowisku pracy operatora obrabiarek skrawajacych,

zaprezentowac przyktady czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych w zawodzie,

przestrzega¢ warunkoéw sanitarnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) stosowac prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp i ochrony pracy,

11) zastosowac zasady bezpiecznej pracy w przedsigbiorstwie obrobki metali zgodnie z przepisami,

12) postepowac zgodnie z obowigzujacymi procedurami w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia, awarii oraz wypadku,
13) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach w miejscu wykonywania pracy.

9



MATERIAL NAUCZANIA: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Dziat Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
— wyjasni¢ istote bezpieczenstwa — okresli¢ zakres i cel dziatan
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
wyjasni¢ znaczenie pojec: — okresli¢ zakres i cel dziatan
1. Istota bezpieczenstwa 1/2 bezpieczenstwo pracy, higiena ochrony srodowiska Klasa |
I higieny pracy pracy, ochrona pracy, ergonomia, w $rodowisku pracy,
postuzy¢ si¢ pojeciami — wyjasni¢ pojecia zwigzane
dotyczacymi bezpieczenstwa z wypadkami przy pracy
I higieny pracy. I chorobami zawodowymi.
|. Zagadnienia uzasadpic’ po.trz'ebf; ochr.ony — wskaza¢ przepisy w zakresie
prawne zdrowia, zycia i §rodowiska, prawa pracy, OChrlony
dotyczace wsl.<azaé regulac_]' € prawne PrZGCIWPOZE}rOWCJ, oc}_l_rony
bezpieczenst zwigzane z bezpieczenstwem srodoyv1skg 1 ergonomii
wa i higieny I higieng pracy, ochrong obowigzujace w Polsce,
pracy przeci\x{poZe}rowq, och.ronq — rOZréZn.ié akty prawa dotyczace
2. System ochrony pracy srodowiska I ergonomia, prawnej ochrqny pracy,
W Polsce 1 scharakteryzowa¢ zaktadowy ochrony przec1wp02arowej, Klasa |
system prawny i organizacyjny ochrony $rodowiska
ochrony pracy, ochrony i ergonomii w Polsce,
przeciwpozarowej i ochrony — dokona¢ analizy systemu
srodowiska. prawnego i organizacyjnego
ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska w Polsce.
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3. Prawa i obowigzki

— wyjasni¢ obowiazki pracownikow

W zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy,

wyjasni¢ uprawnienia pracownicze
w zakresie ochrony, czasu pracy

I urlopow,

okresli¢ odpowiedzialnos¢
pracodawcy i os6b kierujacych
pracownikami w zakresie

— oméwié prawa i obowiazki
pracodawcy, oséb kierujacych
pracownikami i pracownika
W zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— wskaza¢ w jakich przepisach
i jakie informacje pracodawca
jest obowiazany przekazaé
pracownikom w zakresie

pracodawcy bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
| pracownika w zakresie 1 wyjasni¢ odpowiedzialno$¢ — rozrozni¢ rodzaje swiadczen Klasa |
bezpieczenstwa pracownika w zakresie z tytutu wypadku przy pracy,
i higieny pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, — wskaza¢ prawa pracownika,
I ochrony pracy wyjasni¢ do czego zobowigzuja ktéry zachorowat na chorobe
pracodawce przepisy bhp, zawodowa,
w przypadku mozliwosci — zidentyfikowa¢ obowigzki
wystgpienia zagrozenia dla pracodawcy w zakresie
zdrowia lub zycia pracownikow, zapewnienia pierwszej pomocy
wskazac¢ $rodki prawne mozliwe w nagtych wypadkach.
do zastosowania w sytuacji
naruszenia przepisOw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
wskaza¢ uprawnienia pracownicze | — dokonaé analizy przepisow
w zakresie ochrony, czasu pracy dotyczacych ochrony zdrowia
4. Ochrona zdrowia | uﬂop()w: kobiet, mtodocianych mlo.d(.)cianych, prgcownic
pracy kobiet, I niepelnosprawnych. W cigzy lu.b kgrmwgcych
) 1/2 dziecko piersig oraz Klasa I
mtodocianych i
- pracownikow
I niepetnosprawnych

niepelnosprawnych w zakresie
podejmowanych dziatan
profilaktycznych pracodawcy.
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5. Badania lekarskie

uzasadni¢ koniecznos$¢
prowadzenia profilaktycznych
badan lekarskich w zawodzie

— okresli¢, na podstawie
przepisOw minimalny zakres
opieki zdrowotnej

pracownikow 172 operator obrabiarek skrawajacych, w odniesieniu do Klasa |
omo6wié rodzaje profilaktycznych pracownikow, ktory zapewnia
badan lekarskich. pracodawca.
wskazaé¢ organy nadzoru — wskaza¢ do jakich dziatan
panstwowego nad warunkami uprawniony jest inspektor PIP
pracy, ochrong przeciwpozarowa w razie stwierdzenia
I ochrong srodowiska w Polsce, naruszenia przepisow prawa
rozr6zni¢ zadania organéw pracy lub dotyczacych
6. Nadzor nad y nadzoru nad warunkami pracy, legalno$ci zatrudnienia. Klasa |
warunkami pracy : ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska w Polsce,
wyjasni¢ zadania zakladowych
organdéw nadzoru nad warunkami
pracy, ochrony przeciwpozarowej
I ochrony $rodowiska.
wskaza¢ zakres odpowiedzialnosci | — wskaza¢ akty prawne
pracodawcy i osob kierujacych okreslajace kary za naruszanie
pracownikami w zakresie przepisow bhp podczas
bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywania zadan
7. Konsekwencije omo6wi¢ zakres odpowiedzialnosci zawodowych,
naruszania przepisow pracownika w zakresie — wskaza¢ akty prawne
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslajace kary za naruszanie
bezpieczenstwa /2 podac¢ przyktady naruszania przepisOw bhp podczas Klasa |
i higieny pracy podczas przepisow oraz zasad bhp podczas wykonywania zadan
wykonywania zadan wykonywania zadan zawodowych. zawodowych,

zawodowych

— wymieni¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
przez pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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8. Wypadki przy pracy
i choroby zawodowe

V2

— wyjasnié, co uznaje si¢ za
wypadek przy pracy,

— wyjasni¢, czym jest choroba
zawodowa,

— zidentyfikowac rodzaje $wiadczen
z tytuhu wypadku przy pracy
i choroby zawodowej,

— analizowac przyczyny
wystepowania chorob
zawodowych,

— wskaza¢ objawy typowych choréb
zawodowych,

— omowié stan zagrozenia zdrowia
lub zycia.

— przedstawi¢ tryb postepowania
pracownika w przypadku
powstania choroby zawodowej,

— przedstawié tryb postepowania
pracownika w przypadku
zaistnienia wypadku przy
pracy,

— oceni¢ stan zagrozenia
zdrowia.

Klasa |
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II. Zagrozenia
wystepujace
w srodowisku

pracy

1. Czynniki zagrazajace
zdrowiu i zyciu
pracownikow podczas
wykonywania zadan
zawodowych

1/2

wyjasni¢ znaczenie pojecia
czynnik ucigzliwy, szkodliwy,
niebezpieczny,

wskaza¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy operatora
obrabiarek skrawajacych,
okresli¢ czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne

w srodowisku pracy przy obrébce
metali,

poda¢ przyktady dziatan
eliminujacych szkodliwe
oddziatywanie czynnikow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu
czlowieka,

scharakteryzowa¢ metody
zapobiegania negatywnym
skutkom oddzialywania
czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w pracy operatora
obrabiarek skrawajacych,
wskaza¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy.

— dobra¢ wystegpujace na
stanowisku pracy czynniki
srodowiska pracy do
czynnikoéw fizycznych,
chemicznych, biologicznych
lub psychofizycznych oraz
podac¢ inne ich przyktady.

Klasa |

2. Zagrozenia
mechaniczne
i elektryczne

1/2

wymieni¢ zrodta i rodzaje
zagrozeh mechanicznych oraz
elektrycznych wystepujacych
w $rodowisku pracy.

— omoéwic zrodta i rodzaje
zagrozeh mechanicznych
i elektrycznych wystepujacych
w srodowisku pracy.

Klasa |
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3. Hatas w srodowisku

wyjasni¢ czym jest hatas,
wymieni¢ zrodia hatasu
wystepujace w srodowisku pracy

wymieni¢ skutki oddzialywania
hatasu na organizm cztowieka,
okresli¢ rodzaje hatasu,

pracy 12 operatora obrabiarek wskaza¢ normy dotyczace Klasa |
skrawajacych. dopuszczalnych wartosci
hatasu.
wyjasni¢ pojecie mikroklimat, wymieni¢ skutki obcigzenia
wyjasni¢ pojecia mikroklimat termicznego w mikroklimacie
umiarkowany, goracy i zimny. goracym i zimnym,
4. Mikroklimat 1/2 wskaza¢ normy dotyczace Klasa |
optymalnych warunkow
cieplnych w pomieszczeniach
pracy.
wyjasni¢ pojecia: oswietlenie, wskaza¢ przepisy okreslajace
promieniowanie, poprawnos¢ o$wietlenia
wymieni¢ korzysci wynikajace ze pomieszczeh oraz stanowisk
stosowania prawidtowego pracy w odniesieniu do
o$wietlenia na stanowisku pracy obowigzujacych norm,
5. Oswietlenie operatora obrabiarek wskaza¢ dlugotrwate
| promieniowanie na 1/2 skrawajacych, konsekwencje oddziatywania Klasa I
stanowisku pracy poda¢ przyktady negatywnych promieniowania na organizm
skutkéw niewlasciwego ludzki.
o$wietlenia stanowiska pracy na
organizm czlowieka,
okresli¢ wplyw promieniowania
na organizm ludzki.
omoéwic zrodta i1 rodzaje zagrozen wymieni¢ drogi wchtaniania
chemicznych wystepujacych substancji chemicznych do
6. Zagrozenia w $rodowisku pracy operatora organizmu cztowieka,
czynnikami 1/2 obrabiarek skrawajacych, zidentyfikowa¢ zastosowanie Klasa I
chemicznymi rozr6zni¢ sposoby dziatania kart charakterystyki substancji

substancji chemicznych na
organizm ludzki.

I preparatow niebezpiecznych.
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7. Zagrozenia

— okresli¢ zrodta 1 rodzaje zagrozen
biologicznych wystepujacych
w srodowisku pracy operatora
obrabiarek skrawajgcych.

okresli¢ skutki zagrozen
biologicznych w $srodowisku
pracy operatora obrabiarek
skrawajacych,

czynnikami 1/2 , e Klasa |
. . . wskaza¢ normy okreslajgce
biologicznymi N .
czynniki biologiczne w pracy
operatora obrabiarek
skrawajacych.
— wymieni¢ zrodla zagrozen wyjasni¢ skutki zagrozen
psychofizycznych wystepujacych psychofizycznych
_ w Srodowisku pracy operatora w Srodowisku pracy operatora
8. Czynniki . . . .
. obrabiarek skrawajacych, obrabiarek skrawajacych.
psychofizyczne 1/2 .., ) . Klasa |
, . — wymieni¢ skutki zagrozen
w srodowisku pracy . , .
psychofizycznych w srodowisku
pracy operatora obrabiarek
skrawajacych.
— wyjasni¢ czym zajmuje si¢ wskaza¢ cele ergonomii,
ergonomia, okresli¢ korzySci 1 zagrozenia
— wymieni¢ wymagania wynikajace z przyjmowania
ergonomiczne dla stanowiska pOzycji stojacej oraz siedzacej
pracy operatora obrabiarek W pracy,
skrawajacych, omowic zasady wlasciwego
I1l. Ergonomia | 1. Ergonomia — wyjasni¢ potrzebe stosowania podnoszenia i przenoszenia
W ksztaltow | w ksztattowaniu zasad ergonomii na stanowisku przedmiotow,
aniu warunkow pracy 2 pracy, wskazaé wymagania ergonomii | Klasa
warunkow | operatora obrabiarek — podac roznice pomiedzy praca przy organizacji recznych prac
pracy skrawajacych dynamiczng a statyczna, transportowych operatora

— zorganizowa¢ stanowisko pracy

operatora obrabiarek skrawajacych
zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony

obrabiarek skrawajacych.
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srodowiska,

stosowac przepisy dotyczgce norm
transportu recznego

i mechanicznego.

IV. Zasady
bezpiecznej
pracy
W przedsigbio
rstwie
obrobki
metali

1. Ogolne zasady
organizowania
bezpiecznych

i higienicznych
warunkow pracy

wyjasni¢ zasady planowania

| organizowania czasu pracy
zgodnie z przepisami prawa

i wymaganiami BHP,

omowi¢ bezpieczne

I higieniczne warunki pracy na
stanowisku pracy operatora
obrabiarek skrawajacych,

opisa¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia

W miejscu pracy,

wskaza¢ zakres i tematyke szkolen
bhp w branzy mechanicznej,
wskaza¢ znaczenie i potrzebe
oceny ryzyka zawodowego,
wyjasni¢ zasady prowadzenia
gospodarki odpadami, gospodarki
wodno-$ciekowej oraz w zakresie
ochrony powietrza

W przedsigbiorstwie obrobki
metali.

— dobra¢ srodki ochrony

indywidualnej i zbiorowej dla
zespotu pracownikow
wykonujacych rozne rodzaje
prac,

analizowac¢ oceng ryzyka
zawodowego na stanowisku
pracy operatora obrabiarek
skrawajacych,

oceni¢ przestrzeganie zasad

I przepisOw prawa w zakresie
ochrony $rodowiska na
stanowisku pracy operatora
obrabiarek skrawajacych.

Klasa |
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— omowic¢ zasady ochrony

przeciwpozarowej

w przedsigbiorstwie obrobki
metali,

okresli¢ obowigzki pracownikow
I pracodawcow w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;j,
rozrdzni¢ znaki informacyjne
zwigzane Z przepisami ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji,
zaalarmowac¢ stuzby ratownicze,

— wymieni¢ nieprawidtowosci

wynikajgce z nieprzestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowania
przepisow prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowe;j,
okresli¢ rozmieszczenie
srodkéw do alarmowania

I powiadamiania o zagrozeniu
pozarowym,

wskaza¢ normy i przepisy

1. Zagrozenia pozarowe 1 scharakteryzowa¢ zasady pozarowe stosowane w pracy Klasa |
ewakuacji, operatora obrabiarek
V. opisac przeznaczenie réznych skrawajacych.

Postepowanie rodzajow $rodkoéw gasniczych,

w sytuacjach omoéwié¢ zastosowanie gasnic na

zagrozen, podstawie znormalizowanych

awarii oznaczen literowych,

| wypadkow zaprezentowac dzialania
zapobiegajace powstawaniu
pozaru na stanowisku pracy
operatora obrabiarek
skrawajacych.
wyjasni¢ sposoby postgpowania omowi¢ system powiadamiania
W stanach zagrozenia zdrowia pomocy medycznej
i zycia, w przypadku sytuacji
opisa¢ czynnos$ci udzielania stanowigcej zagrozenie

2. Pierwsza pomoc 1 pomocy przedmedycznej zdrowia i zycia przy Klasa |
W zaleznosci od przyczyny wykonywaniu zadan
i rodzaju zagrozenia zycia, zawodowych operatora
— udzieli¢ pierwszej pomocy obrabiarek skrawajacych.
przedmedycznej.
Razem liczba godzin 16
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

W zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych uczen powinien posiada¢ wiedz¢ w zakresie stosowania przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej
I ergonomii podczas wykonywania zadan zawodowych. Bardzo wazne jest ksztaltowanie prawidlowych postaw i nawykow oraz uswiadomienie uczniom, ze
ochrona zycia i zdrowia cztowieka w §rodowisku pracy jest celem nadrzednym.

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych wymaga od uczacego si¢:

poznania podstaw prawnych funkcjonowania systemu ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w Polsce,

analizowania praw i obowigzkow pracodawcy, osob kierujacych pracownikami i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

okreslenia zagrozen dla zdrowia i1 zycia cztowieka wystepujacych w srodowisku pracy,

stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
organizacji  stanowiska pracy zgodnie <z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

1 ochrony srodowiska.

Niezbedne jest, aby uczen opanowat umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku na stanowisku pracy.

W przedmiocie bezpieczenstwo i higiena pracy w przedsigbiorstwie metalowym stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celow zaplanowanych
w procesie edukacji oraz przygotowanie uczniow do bezpiecznej pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych.

Proponowane metody:

¢wiczenia,

metoda przypadkow,

metoda tekstu przewodniego,

metoda projektu edukacyjnego.

Polecane $rodki dydaktyczne:
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zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidéw, teksty przewodnie, karty pracy dla ucznidw, czasopisma branzowe, filmy
I prezentacje multimedialne zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych,

stanowiska komputerowe z dost¢pem do Internetu,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zalozonych efektow ksztatcenia.

Efektywnos¢ procesu ksztatcenia jest zalezna migdzy innymi od:

stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkoéw dydaktycznych,

zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,

warunkow techniczno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIA

W celu sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ zastosowac:

karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnosé
wykonanych czynno$ci, samooceng, czas wykonania zadania,

test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celow edukacyjnych.

Do pozyskania danych od uczniéw nalezy zastosowac testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

test pisemny dla uczniow,

test praktyczny dla uczniéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

kwestionariusz ankietowy skierowany do ucznidow (majacy na celu doskonalenie procesu ksztalcenia i osiggania celow zawartych w programie).

W ocenie rezultatow procesu dydaktycznego nalezy zastosowa¢ metody ilosciowe — ilu uczniéw uzyska wyniki testu pisemnego powyzej 50% oraz ilu uczniéw
uzyska wynik testu praktycznego powyzej 75%. Metody jakosciowe pozwolg zbada¢ osiaganie kwalifikacji przez uczacych si¢ w zawodzie oraz oceng¢ stopnia

korelacji celéw i tre$ci programu nauczania.
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Podstawy obrobki skrawaniem

Cele ogo6lne przedmiotu

1.

2.

9.

Poznanie zasad sporzadzania rysunku technicznego.

Poznanie zasad tolerancji i pasowan w zakresie doktadnos$ci wykonania cze$ci maszyn.
Postugiwanie si¢ dokumentacjg techniczng maszyn 1 urzadzen.

Rozr6znianie cze$ci maszyn i1 urzadzen.

Poznanie budowy i zastosowania czg¢$ci maszyn i urzadzen.

Charakteryzowanie rodzajow stosowanych potaczen elementow metalowych.
Rozréznianie materialow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych.

Dobieranie sposobow transportu wewnetrznego i sktadowania materiatow.

Poznanie zjawiska korozji i sposobow jej zapobiegania.

10. Rozro6znianie technik i metod wytwarzania cze¢$ci maszyn i urzadzen.

11. Rozréznianie maszyn, urzadzen i1 narzedzi do obrobki rgcznej 1 maszynowe;.

12. Rozroéznianie przyrzadéw pomiarowych stosowanych podczas prac warsztatowych.
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Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1. przestrzega¢ norm technicznych, branzowych, europejskich stosowanych w rysunku technicznym,
2. odczyta¢ informacje zawarte na rysunkach technicznych,

3. wykona¢ rzutowanie, przekroje, wymiarowanie czg¢sci maszyn i rysunki aksonometryczne,

4. wykonac szkice elementéw konstrukcyjnych,

5. postuzy¢ si¢ rysunkami wykonawczymi, ztozeniowymi, montazowymi,

6. postuzy¢ si¢ rysunkami technicznymi z wykorzystaniem technik komputerowych,

7. wyjasni¢ znaczenie pojec tolerancja i pasowanie,

8. dobrac tolerancje i pasowania do charakteru wspotpracujacych czgsci,

9. rozpoznaé oznaczenia wymiar6w tolerowanych,

10. obliczy¢ tolerancje wymiarowe i parametry pasowan,

11. zastosowac zasady tolerancji wymiarow ksztaltu 1 potozenia,

12. opisa¢ parametry geometrycznej struktury powierzchni i ksztattu czgsci maszyn,

13. rozrézni¢ rodzaje dokumentacji technicznej czg¢sci maszyn,

14. odczyta¢ informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczace maszyn 1 urzadzen,

15. rozrézni¢ rodzaje dokumentacji technicznej czgsci maszyn,

16. odczyta¢ informacje zawarte w dokumentacji technicznej dotyczace maszyn 1 urzadzen,

17. rozpozna¢ w dokumentacji technicznej poszczegolne cz¢sci maszyn i urzadzen,

18. okresli¢ przeznaczenie osi 1 watow,

19. wyjasni¢ budowe i przeznaczenie tozysk §lizgowych i tocznych,

20. wyjasni¢ budowe i1 zasad¢ dziatania sprzggiet 1 hamulcow,

21. rozr6zni¢ rodzaje przektadni mechanicznych,

22. wyjasni¢ budowe i1 zasad¢ dzialania oraz przeznaczenie przektadni mechanicznych,

23. wyjasni¢ budowe i zasad¢ dziatania mechanizméw ruchu postgpowego i obrotowego,

24. rozpoznaé objawy zuzycia cz¢sci maszyn i urzadzen,

25. wyjasni¢ budowe, zasad¢ dziatania oraz przeznaczenie silnikow, sprezarek i pomp, napedow hydraulicznych i mechanizméw pneumatycznych,
26. rozrozni¢ rodzaje potaczen roztacznych i nieroztacznych,

27. opisa¢ wlasciwosci mechaniczne i wytrzymato§ciowe potaczen roztacznych i nierozitacznych,
28. omowi¢ technologie stosowane do wykonywania polaczen roztagcznych i nieroztacznych,

29. dobra¢ rodzaje potaczen roztagcznych i nieroztacznych zaleznie od cech konstrukcyjnych maszyn i urzadzen,
30. zidentyfikowac na podstawie oznaczen materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne,

31. opisa¢ wlasciwosci i zastosowanie tworzyw sztucznych,
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

opisa¢ wlasciwosci 1 zastosowanie materiatow niemetalowych,

opisa¢ wlasciwosci 1 zastosowanie metali i ich stopow,

opisa¢ wlasciwosci 1 zastosowanie olejow 1 smardéw,

opisa¢ wlasciwosci cieczy smarujaco - chtodzacych i ich przeznaczenie,

dobra¢ materialy eksploatacyjne stosowane w maszynach 1 urzadzeniach na podstawie katalogow do ich przeznaczenia,

wyjasni¢ budowe i zasad¢ dziatania maszyn i urzadzen transportu wewnetrznego,

dobra¢ sposob i srodki transportu wewnetrznego do rodzaju transportowanego materiatu,

opisa¢ rodzaje korozji,

okresli¢ przyczyny powstawania korozji,

rozpozna¢ objawy korozji,

okresli¢ sposoby ochrony przed korozja,

rozr6zni¢ rodzaje powtok ochronnych i techniki ich nanoszenia,

opisa¢ techniki i metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen, takie jak: odlewanie, obrobka plastyczna,
sztucznych, innowacyjnego wytwarzania cze¢$ci maszyn,

scharakteryzowaé zastosowanie poszczeg6lnych technik wytwarzania,

opisa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrébki r¢cznej i maszynowej,

dobra¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia do wykonywania operacji obrobki recznej i maszynowe;,

opisa¢ wlasciwosci metrologiczne przyrzadéw pomiarowych,

rozrozni¢ przyrzady do pomiarow wymiardw geometrycznych, sity i momentu, wielkos$ci elektrycznych,
opisa¢ metody pomiaréw warsztatowych,

rozrdzni¢ bledy pomiarowe,

dobra¢ metod¢ pomiarowa w zaleznos$ci od rodzaju 1 wielko$ci mierzonego przedmiotu,

dobra¢ przyrzady i narz¢dzia do wykonywania pomiarow warsztatowych.
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MATERIAL NAUCZANIA: PODSTAWY OBROBKI SKRAWANIEM

I. Podstawy rysunku
technicznego

1. Znaczenie dokumentacji
technicznej w obrobce
metali

wyjasni¢ role i znaczenie rysunku
technicznego w pracy operatora obrabiarek
skrawajacych,

rozroznia¢ rodzaje rysunkow technicznych,
sporzadzaé szkic cze$ci maszyn

poda¢ zastosowanie normalizacji w rysunku
technicznym maszynowym,

sporzadzi¢ arkusz rysunkowy zgodnie z
normami,

opisa¢ formaty arkuszy rysunkowych,
podaé funkcje poszczegolnych linii
rysunkowych,

opisa¢ podziatki rysunkowe,

opisa¢ poszczegodlne rodzaje pisma
technicznego,

sporzadzi¢ rysunek techniczny w okre$lonej
podzialce z zastosowaniem odpowiednich
rodzajow linii rysunkowych.

wyjasni¢ znaczenie
normalizacji w rysunku
maszynowym,
uzasadni¢ zastosowanie
poszczegolnych linii i
rodzajow pisma
technicznego.

Klasa |

2. Zasady rzutowania

scharakteryzowac¢ zasady rzutowania
aksonometrycznego,

wykona¢ rzutowanie aksonometryczne bryt
geometrycznych,

scharakteryzowac zasady rzutowania
prostokatnego,

wykona¢ rzutowanie prostokatne bryt
geometrycznych,

wykona¢ rzutowanie prostokatne czesci
maszyn.

wykona¢ rzutowanie
aksonometryczne
wybranych czgsci.

Klasa |
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3. Wymiarowanie

scharakteryzowa¢ podstawowe zasady
wymiarowania elementéw na rysunkach,
zwymiarowac obiekty konstrukcyjne
narysowane na arkuszu rysunkowym na
podstawie zadanych lub zmierzonych

wyjasni¢ funkcje
wymiarowania na
rysunkach technicznych,
okresli¢ funkcje
szkicowania

. o Klasa |
elementow wymiardw, W pracy operatora
wyjasni¢ zasady rozmieszczania wymiarow, obrabiarek skrawajacych.
wykona¢ szkice wybranych czgéci z
wykorzystaniem rzutowania i
wymiarowania.
okresli¢ zastosowanie widokow, przekrojow wykonac rysunki czesci
i ktadow, maszyn z

4. Odwzorowanie rozpozna¢ typ rysunku: ktad, przekroj, wykorzystaniem ktadow i

przedmiotow z widok, widokow, Klasa |

wykorzystaniem widokow, wykona¢ rysunki czg$ci maszyn z uzasadni¢ zastosowanie

przekrojow i ktadow wykorzystaniem przekrojow, widokow, przekrojow i
odczyta¢ informacje z rysunkow typu ktadow.
widoki, ktady, przekroje.
rozpoznac uproszczenia na rysunkach omo6wic¢ znaczenie

5. Uproszczenia technicznych, uproszczen rysunkowych. Klasa |

rysunkowe sporzadzi¢ rysunki techniczne z
zastosowaniem uproszczen rysunkowych.
scharakteryzowac zastosowanie rysunkow wykona¢ rysunki
wykonawczych, wykonawcze czgsci

6. Rysunki wykonawcze i schtaral'(teryzowaé zastosowanie rysunkow maszyn,’ ‘

Aozeniowe ztozeniowych, wykona¢ rysunki Klasa |
odczyta¢ informacje z rysunkow ztozeniowe wybranych
wykonawczych i ztozeniowych. podzespotow.
omo6wié podstawowe wielkosci tolerancji wyznaczy¢ wymiary
wymiarow, graniczne, odchytki,
scharakteryzowa¢ podstawowe rodzaje oznaczy¢ na rysunku

Il. Toleran_qe i 1. Tolerowanie wymiaréw pasorvx./ar.'lr, - toIgrgng:e i pasowania, Klasa |
pasowania rozrozni¢ klasy doktadnosci, wyjasni¢ znaczenie

odczyta¢ z dokumentacji technicznej
tolerancje i pasowania.

oznaczania na rysunkach
klasy doktadnosci
wykonania wyrobu.

25




2. Profil nierownosci

wskaza¢ negatywne skutki wystgpowania
chropowato$ci powierzchni,

opisa¢ oznaczenia chropowatosci
powierzchni,

wyjasni¢ zjawisko
chropowatosci
powierzchni,
uzasadni¢ koniecznosé

powierzchni odczyta¢ wartosci chropowatosci oznaczania Klasa |

powierzchni z rysunkow technicznych. chropowatos$ci
powierzchni na
rysunkach.

omo6wié wlasciwosci materiatow wyjasni¢ zwigzek
konstrukcyjnych i innych, miedzy wytrzymatoscia,
wyjasni¢ zwigzek miedzy wlasciwosciami a iloScig uzytego
materiatow, a ich zastosowaniem, materiatu

1. Podstawy . : iat dstawi (optymalizacja) Klasa |

materialoznawstwa ozpozna¢ materialy na podstawie pty Jja). asa
oznaczenia,
dobra¢ materiaty o okreslonej wiasciwosci
na podstawie zadanych warunkéw pracy
konstrukciji,
scharakteryzowac rodzaje, wlasciwosci i scharakteryzowac
zastosowanie zelaza i jego stopow w rodzaje, wlasciwosci i

I11. Materiaty ) ‘ . budowie (,:ze;s'ci i z.e.spolc')w, zastos.ovxfanie nowych
konstrukcyjne 2. Zelazo i stopy zelaza rozpoznaé Zelazp i jego stopy - I.naterlgbw na bazlle Klasa |

organoleptycznie i na podstawie oznaczen, zelaza i jego stopow w
postuzy¢ si¢ dokumentacjg techniczng przy budowie czgsci i
stosowaniu Zelaza i jego stopow. zespotow.
scharakteryzowac rodzaje, wlasciwosci i scharakteryzowac
zastosowanie metali niezelaznych i ich rodzaje, wlasciwosci i
stopow w budowie cze$ci 1 zespotow, zastosowanie nowych

3 Metale niezelazne i ich rozpozna}c' miedz, alumipi.um, magnez, mater.ial.(')\y na bazie
tytan, otow, cynk, cyna i ich stopy metali niezelaznych w Klasa |

stopy

organoleptycznie i na podstawie oznaczen,
postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy
stosowaniu metali niezelaznych i ich
stopow.

budowie czescei i
podzespotow.
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— scharakteryzowac rodzaje, wlasciwosci i
zastosowanie materialow z proszkow
spiekanych w konstrukcji narzedzi,

— rozpozna¢ materialy z proszkow spiekanych

— scharakteryzowac
rodzaje, wlasciwosci i
zastosowanie nowych
materiatow do

4. Materialy z proszkow organoleptycznie i na podstawie oznaczen, wytwarzania proszkow Klasa |
spiekanych —  postuzy¢ si¢ dokumentacja techniczng przy spiekanych,
stosowaniu materiatlow z proszkow — scharakteryzowac proces
spiekanych. uzyskiwania narzedzi
metoda proszkéw
spiekanych.
—  scharakteryzowa¢ rodzaje, wlasciwosci i — scharakteryzowaé
zastosowanie tworzyw sztucznych i rodzaje, wlasciwosci i
kompozytoéw w budowie czesei i zastosowanie nowych
5. Tworzywa sztuczne i podzespotow, ‘ materiatow na bazie
kompozyty — rozpoznaé¢ tworzywa sztuczne i kompozyty tworzyyv SZtucgnych w Klasa I
organoleptycznie i na podstawie oznaczen, budowie czesci i
— poshuzy¢ si¢ dokumentacjg techniczng przy podzespotow.
stosowaniu tworzyw sztucznych i
kompozytéw.
11 Elektrotechnika i | 1. Zrodta pradu - charakteryzuje uktady automatyki - rozr6znia zrodla i rodzaje
elektronika przemystowej pradu elektrycznego
- rozr6znia elementy Klasa I
2. Uktady automatyki obwodow elektrycznych oraz
przemystowej uktadow elektronicznych
- rozréznia elementy uktadow
automatyki przemystowej
IV Robotyka 1. Manipulatory - charakteryzuje uktady manipulacyjne i systemy | - rozrd6znia uktady
zrobotyzowane manipulacyjne i systemy Klasa Il

2. Roboty

zrobotyzowane

- wskazuje zastosowanie
uktadéw manipulacyjnych i
systemow zrobotyzowanych
- okresla zasady
bezpiecznego uzytkowania
uktadéw manipulacyjnych i
systemoéw zrobotyzowanych
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IV. Czg$ci maszyn

1. Charakterystyka czesci
maszyn

- sklasyfikowa¢ czg¢sci maszyn,

- okresli¢ zastosowanie typizacji i unifikacji dla
czeSci maszyn,

- wyjasni¢ podstawowe zasady konstruowania
cze$ci maszyn.

- uzasadnié potrzebe
stosowania typizacji i

unifikacji dla cz¢$ci maszyn.

Klasa Il

2. Potaczenia roztaczne

- rozr6zni¢ poltaczenia rozlaczne i nieroztaczne,
- scharakteryzowa¢ wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania polaczen gwintowych,
- scharakteryzowaé wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania polaczen wpustowych,
- scharakteryzowaé wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania polaczen
wielowypustowych,

- scharakteryzowa¢ wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania potaczen
wielokarbowych,

- scharakteryzowaé wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania polaczen kotkowych i
sworzniowych,

- scharakteryzowaé wlasciwosci i zastosowanie
oraz techniki wykonania potaczen klinowych,

- dobrac¢ potaczenie roztaczne do zadanych
warunkow technicznych.

— scharakteryzowaé
parametry
wytrzymato$ciowe
polaczen roztacznych.

Klasa Il
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scharakteryzowac¢ wlasciwosci i
zastosowanie oraz techniki wykonania
potaczen nitowych,

scharakteryzowa¢ wlasciwosci i
zastosowanie oraz techniki wykonania
polaczen spawanych,
scharakteryzowaé wlasciwosci i
zastosowanie oraz techniki wykonania
polaczen zgrzewanych,
scharakteryzowac¢ wlasciwosci i

scharakteryzowac
parametry
wytrzymato$ciowe
polaczen nieroztacznych.

3. Polaczenia nieroztaczne : o . Klasa Il
zastosowanie oraz techniki wykonania
potaczen lutowanych,
scharakteryzowac wlasciwosci i
zastosowanie oraz techniki wykonania
polaczen wciskowych,
scharakteryzowa¢ wlasciwosci i
zastosowanie oraz techniki wykonania
potaczen klejonych,
dobra¢ potaczenie nieroztaczne do zadanych
warunkoéw technicznych.
scharakteryzowac¢ cechy elementéw scharakteryzowac
podatnych, materiaty stosowane do
rozrézni¢ rodzaje elementow podatnych, konstrukcji elementow
4. Elementy podatne scharakteryzowa¢ budowe, wlasciwosci i podatnych. Klasa Il
zastosowanie elementow podatnych,
dobrac¢ element podatny do zadanych
warunkow technicznych.
scharakteryzowa¢ budowe, cechy i scharakteryzowac
przeznaczenie osi i walow, materiaty stosowane do
5. Osic i waly rozrozni¢ rodzaje osi i watow. konstr}lkf:ji osi i watow, Klasa Il
dobra¢ o$ lub wat do
zadanych warunkow
technicznych.
scharakteryzowac¢ budowe, cechy i scharakteryzowac
przeznaczenie tozysk, materiaty stosowane do
6. Lozyska —toczne i rozr6znié rodzaje tozysk. konstrukcji tozysk, Klasa Il

slizgowe

dobra¢ tozysko do
zadanych warunkow
technicznych.
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7. Przekladnie

wymieni¢ rodzaje przektadni mechanicznych,
sklasyfikowac przektadnie z¢bate,

wymieni¢ materiaty stosowane na kota
zgbate,

opisa¢ budowe poszczegdlnych rodzajow
przektadni zgbatych,

— poda¢ wlasciwosci
poszczegdlnych rodzajow
przektadni
mechanicznych,

— wskaza¢ na rysunkach
technicznych i schematach

mechaniczne 4 rozrézni¢ rodzaje przektadni ciernych, rozne rodzaje przektadni Klasa Il
opisa¢ budowe przektadni ciernych, mechanicznych.
rozréznic rodzaje przektadni ciggnowych,
opisa¢ budowg przektadni ciggnowych,
wskaza¢ zastosowanie poszczegolnych
rodzajow przektadni mechanicznych.
scharakteryzowa¢ budoweg, zasade dziatania, | - scharakteryzowa¢ materialy
cechy i przeznaczenie sprzegiel, stosowane do konstrukcji
8. Sprzegla 2 rozréznié rodzaje sprzegiel. sprzegiel, Klasa Il
- dobra¢ sprzeglto do zadanych
warunkow technicznych.
.scharakteryzowa¢ budowe, zasade dzialania, | - scharakteryzowa¢ materiaty
cechy i przeznaczenie hamulcow, stosowane do konstrukcji
.rozr6zni¢ rodzaje hamulcow. hamulcow,
9. Hamulce 1 . ; Klasa Il
- dobra¢ rodzaj hamulca do
zadanych warunkow
technicznych.
rozrdzni¢ metody pomiarowe, - scharakteryzowac¢ metody
N rozrézni¢ narzgdzia i przyrzad pomiarowe, . )
1. Podstawy miernictwa do wykonywania porrf)iar}@]éweiwzrsztatowych, - scharakteryzowa¢ narzgdzia
- sprawdz_lany ' Kazaé zast . 46w i dzi |1 przyrzady do wykonywania
- narzedzia suwmiarkowe 20 wskazaé zastosowania preyraadow i narzedzl | | (0 tatowych, Klasa Il
;n?liz)?ggtlﬁyczne gomiaréwy ’ ’ ;n(gt)ri(s)ic; wlasciwoscl &
, . giczne przyrzadow
V. Pomiary dobra¢ metody kontroli jako$ci wykonanych pomiarowych.
warsztatowe prac
wykona¢ pomiary przymiarem, kreskowym, | — zanalizowac bledy
suwmiarka, przyrzadem mikrometrycznym, pomiarowe.
. czujnikiem,
2. Wykonywanie 12 zastosowa¢ sprawdziany do sprawdzenia Klasa 11

pomiardw warsztatowych

wymiaréw i parametrow,
zinterpretowa¢ zadane wyniki pomiarow
warsztatowych,
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych wymaga od uczacego si¢:
— opanowania wiedzy z zakresu sporzadzania rysunkow technicznych oraz postugiwania si¢ dokumentacja techniczng cze$ci maszyn i urzadzen,
— opanowania wiedzy z zakresu budowy czg$ci maszyn i technik wytwarzania,
— przygotowanie do efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,
— ksztaltowanie motywacji wewngtrzne;.
— odkrywania predyspozycji zawodowych.
W przedmiocie Podstawy obrobki skrawaniem stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celow zaplanowanych w procesie edukacji oraz przygotowanie
uczniow do pracy W zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych.
Proponowane metody:
— ¢wiczenia,
— metoda przypadkow,
— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego.
Polecane srodki dydaktyczne:
— zestawy c¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, teksty przewodnie, karty pracy dla ucznidw, czasopisma branzowe, filmy
I prezentacje multimedialne zwigzane z budowa maszyn,
— stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania,

— wyposazenie odpowiednie do realizacji zalozonych efektow ksztatcenia.
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Przygotowywanie obrabiarek CNC i konwencjonalnych do obrébki — 124 godziny

- wymieni¢ zrodta napedu i zespoty napgdowe

- poda¢ budowe i zasadg dziatania: tokarek, frezarek,
wiertarek szlifierek, wytaczarek, strugarek,
przeciagarek i obrabiarek do uzg¢bien

- wymienié elementy sktadowe procesu
technologicznego

- wymieni¢ podstawowe operacje tokarskie wymienié
sposoby obrobki otworow na tokarkach

- wymieni¢ sposoby wykonywania gwintoéw na
tokarkach

- omowic przebieg radetkowania

- wskaza¢ metode obrobki dla okreslonego zadania
- wymieni¢ rodzaje frezowania

- wymieni¢ rodzaje frezow

- wymieni¢ elementy budowy frezarki

- wymieni¢ rodzaje frezarek

- wymieni¢ elementy budowy strugarki dtutownicy
- wymieni¢ rodzaje nozy strugarki

- wymieni¢ elementy budowy przeciaggarki

- wymieni¢ elementy budowy wiertarki

- wymieni¢ rodzaje wiertarek

- wyjasni¢ budowe i zasade dziatania:
tokarek, frezarek, wiertarek szlifierek,
wytaczarek, strugarek, przeciggarek

i obrabiarek do uzgbien

- scharakteryzowac elementy sktadowe
procesu technologicznego

- scharakteryzowac podstawowe operacje
tokarskie

- scharakteryzowaé sposoby obrobki
otwordw na tokarkach

- scharakteryzowac¢ radetkowanie,

- scharakteryzowaé zwijanie sprezyn na
tokarkach

- scharakteryzowaé sposoby wykonywania
gwintow na tokarkach

- scharakteryzowac przyrzady i uchwyty
stosowane w obrobce skrawaniem
wymieni¢ rodzaje frezowania

- scharakteryzowac¢ rodzaje frezowania

- scharakteryzowac¢ rodzaje frezow

- scharakteryzowaé elementy budowy

Dziat Temat jednostki Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznej godzin realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap realizacji
l. Obrabiarki 1. Zasady konstrukgcji - rozpozna¢ podstawowe grupy obrabiarek oraz ich - scharakteryzowa¢ podstawowe grupy Klasa |
skrawajace obrabiarek oprzyrzadowanie obrabiarek oraz ich oprzyrzadowanie
skrawajacych CNC i -wymieni¢ cechy charakterystyczne obrabiarek - omowic¢ cechy charakterystyczne
konwencjonalnych zespotowych, zautomatyzowanych linii obrobkowych | obrabiarek zespotowych,
a) Tokarki. 8 oraz elastycznych systemow obrobkowych zautomatyzowanych linii obrobkowych
b) Frezarki. 7 - wymieni¢ uktady konstrukcyjne obrabiarek, oraz elastycznych systemow obrobkowych
c) Strugarki i 6 - wymieni¢ elementy uktadu napedowego obrabiarek |- omowi¢ uktady konstrukcyjne obrabiarek
przeciagarki. skrawajacych - scharakteryzowac elementy uktadu
d) Wiertarki. 7 - wymieni¢ elementy uktadu sterowania obrabiarek konstrukcyjnego obrabiarki
e) Obrabiarki do 7 skrawajgcych - scharakteryzowa¢ uktad kinematyczny
obrdbki Scierne;. - wymieni¢ elementy uktadu smarowania i chtodzenia | obrabiarki
2. Systemy obrabiarek skrawajacych - scharakteryzowac zrodta napedu i zespoty
obrébkowe. 5 - om6wi¢ zawartos¢ uktadu kinematycznego obrabiarki| napedowe
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- wymieni¢ szlifierki do watkow

- wymieni¢ szlifierki do otworow

- wymieni¢ szlifierki do ptaszczyzn

- wymieni¢ techniki szlifowania otworow, watkow,
powierzchni

- wymieni¢ rodzaje i przeznaczenie $ciernic

- omowi¢ budowe $ciernic

- wymieni¢ rodzaje wytaczarek

frezarki

- scharakteryzowac rodzaje frezarek

- scharakteryzowac rodzaje zadan
obrébkowych wykonywanych metoda
frezowania

- scharakteryzowac¢ elementy budowy
strugarki i dlutownicy

- scharakteryzowac¢ zabiegi obrobkowe oraz
zakres prac wykonywanych na strugarkach
i dlutownicach

- scharakteryzowac¢ budowg przeciagarki

- opisac technologie oraz okresli¢ zakres
prac wykonywanych za pomocg
przeciagania i przepychania

- scharakteryzowa¢ budowe wiertarki

- scharakteryzowaé zabiegi obrobkowe oraz
zakres prac wykonywanych na wiertarkach,
- scharakteryzowa¢ szlifierki do watkow

- scharakteryzowac szlifierki do otworéw

- scharakteryzowac szlifierki do ptaszczyzn
- scharakteryzowac¢ techniki szlifowania
otworow, watkow, powierzchni

- scharakteryzowac rodzaje zadan
obrébkowych wykonywanych metoda
szlifowania

- scharakteryzowac¢ rodzaje obrobek
wykanczajacych $Sciernych
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Il Narzedzia
skrawajace

1. Noz tokarski

2. Frezy

3. Sity skrawania

4. Inne narzedzia
skrawajace

20

10

10

12

- poda¢ geometri¢ ostrza narzedzia skrawajacego;

- wymieni¢ rodzaje nozy tokarskich

- wymieni¢ dodatkowe narzedzia stosowanych na
tokarkach

- rozrozni¢ przyrzady i uchwyty stosowane w obrobee
skrawaniem

- wymieni¢ rodzaje frezow

- przyporzadkowac narzedzia do obrabianych
powierzchni;

- obliczy¢ moc i opor whasciwy skrawania;

- rozr6zni¢ rodzaje wiorow,

- okresli¢ wptyw narostu na wyniki skrawania;

- wymieni¢ czynniki majace wptyw na trwalos¢ ostrza
skrawajacego,

- wymieni¢ rodzaje sit wystepujacych miedzy
przedmiotem a narzedziem skrawajacym

- wymieni¢ czynniki wplywajace na wielko$¢ sity
skrawania

- rozr6zni¢ narzedzia do obrobki skrawaniem

- scharakteryzowa¢ materiaty narzedziowe

- dobra¢ wielkosci katow ostrzy narzg¢dzi skrawajacych
- dobra¢ ciecze chtodzaco-smarujace

- odréznic¢ ruch gtéwny i posuwowy w podstawowych
sposobach maszynowej obrobki widrowej

- okresli¢ technologiczne parametry
skrawania(predkos¢ skrawania, posuw, glebokos¢
skrawania, pole przekroju poprzecznego warstwy
skrawanegj);

- okresli¢ doktadnos$é i chropowato$¢ po zastosowaniu
metody obrobki

- dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do pomiaru
elementu toczonego

- dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do pomiaru
elementu frezowanego,

- Wyjasni¢ geometrie ostrza narze¢dzia
skrawajacego;

- wyjasni¢ zasade pracy narzedzia
skrawajgcego

- scharakteryzowac rodzaje narzedzi
stosowanych na obrabiarkach,

- scharakteryzowac¢ przebieg tworzenia oraz
czynniki wplywajace na zmiang postaci
tworzacego sie wiora,

- wyjasni¢ wptyw wydzielajacego si¢ ciepta
na ostrze noza i materiat obrabiany

- okresli¢ rozktad sit skrawania w uktadzie
przedmiot — narzedzie

- zinterpretowa¢ wptyw warunkow
skrawania na wielkos¢ sity skrawania

- wymieni¢ rodzaje frezowania

Klasa Il
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1. Kinematyka 10 - obliczy¢ technologiczne parametry skrawania
skrawania - obliczy¢ naddatki obrébkowe
- zastosowa¢ programy komputerowe do obliczen
technologicznych parametrow skrawania;
- zastosowa¢ programy komputerowe do obliczen
111 Parametry naddatkéw obrébkowych;

skrawania 2. Mocowanie na 10
obrabiarkach Klasa Il

3. Technologiczne 12
parametry skrawania

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTAECENIA PRZEDMIOTU
Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych wymaga od uczacego si¢:
— opanowania wiedzy z zakresu sporzadzania rysunkéw technicznych oraz postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng cze¢$ci maszyn i urzadzen,

— opanowania wiedzy z zakresu budowy cze¢sci maszyn i technik wytwarzania,

przygotowanie do efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,

ksztaltowanie motywacji wewngtrzne;.
— odkrywania predyspozycji zawodowych.
W przedmiocie Podstawy konstrukcji maszyn stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celow zaplanowanych w procesie edukacji oraz przygotowanie
uczniow do pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych.
Proponowane metody:

— ¢wiczenia,

— metoda przypadkow,

— metoda tekstu przewodniego,
— metoda projektu edukacyjnego.
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Polecane srodki dydaktyczne:
zestawy Cwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, teksty przewodnie, karty pracy dla uczniéw, czasopisma branzowe, filmy
I prezentacje multimedialne zwigzane z budowg maszyn,
stanowiska komputerowe z dost¢gpem do Internetu oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania,
wyposazenie odpowiednie do realizacji zalozonych efektow ksztatcenia.
Efektywnos¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:
stosowanych przez nauczyciela metod pracy i $rodkéw dydaktycznych,
zaangazowania i motywacji wewnetrznej uczniow,
warunkow techniczno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.
PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
W celu sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ zastosowac:
karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzglednié nastgpujace kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnosé¢
wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,
test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.
PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTAECENIA PRZEDMIOTU
Przygotowanie do wykonywania zadah zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych wymaga od uczacego sig:
— opanowania wiedzy z zakresu sporzadzania rysunkéw technicznych oraz postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng czgsci maszyn
1 urzadzen,
— opanowania wiedzy z zakresu budowy czeSci maszyn i technik wytwarzania,
— przygotowanie do efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,
— ksztaltowanie motywacji wewngtrzne;.

— odkrywania predyspozycji zawodowych.
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W przedmiocie Podstawy konstrukcji maszyn stosowane metody powinny zapewni¢ osigganie celow zaplanowanych w procesie edukacji oraz przygotowanie
uczniéw do pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajacych.
Proponowane metody:

— ¢wiczenia,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego.

Polecane $rodki dydaktyczne:

zestawy Cwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, teksty przewodnie, karty pracy dla uczniéw, czasopisma branzowe, filmy
I prezentacje multimedialne zwigzane z budowa maszyn,

stanowiska komputerowe z dost¢gpem do Internetu oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania,

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

Efektywnos¢ procesu ksztalcenia jest zalezna miedzy innymi od:

stosowanych przez nauczyciela metod pracy i srodkéw dydaktycznych,

zaangazowania 1 motywacji wewnetrznej uczniow,

warunkow techniczno-dydaktycznych prowadzenia procesu nauczania.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIA

W celu sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ zastosowac:

karty obserwacji w trakcie wykonywanych ¢wiczen praktycznych, w ocenie nalezy uwzgledni¢ nast¢pujace kryteria merytoryczne oraz ogdlne: doktadnosé
wykonanych czynnosci, samooceng, czas wykonania zadania,

test praktyczny z kryteriami oceny okreslonymi w karcie obserwacji.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Ewaluacja ma na celu doskonalenie stosowanych metod w celu osiggania zatozonych celow edukacyjnych.
Do pozyskania danych od uczniow nalezy zastosowac testy oraz kwestionariusze ankietowe, np.:

— test pisemny dla uczniow,

Programowanie obrabiarek CNC - 120 godzin

Dziat Temat jednostki Liczba Wymagania programowe Uwagi o
programowy metodycznej godzin realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
Podstawy 1. wiadomosci 16 1) korzysta z kodu jezyka programowania do 1) opracowuje plan obrobki elementu na Klasa |
programowania ogolne z tworzenia programow obrobki obrabiarke¢ skrawajaca sterowang
obrabiarek CNC | programowania numerycznie
Programowanie 1)przygotowanie do 2 1) wykorzystuje instrukcje programowania dostawcy | 1) dobiera narzedzia do poszczegdlnych Klasa Il
obrabiarek CNC - | programowania sterownika CNC operacji obrobki
Toczenie 2) funkcje 2 2) stosuje funkcje programowania 2) przygotowuje program z
przygotowawcze 3) pisze programy na tokark¢ CNC wykorzystaniem G-code
3)funkcje 2 3) przygotowuje program z
maszynowe wykorzystaniem cykli maszynowych
4)pisanie prostych 26 - sporzgdza program obrobki czesci
programow na maszynowej klasy — tuleja wielostopniowa,
tokarke CNC zawierajacy:

- gwint wewnetrzny

- rowek wewnetrzny

- stozek wewnetrzny

- podciecie

- fazowanie

- sporzadza program obrobki czesci
maszynowej

klasy — watek wielostopniowy,

4) sporzadza program obrobki czegsci
maszynowej

klasy — kostka, zawierajacy:

a) czop prostokatny

b) kieszen prostokatng oraz okragla
C) otwory gwintowane

38



2) dobiera narzgdzia pomiarowe do kontroli
przedmiotéw po obrdbce skrawaniem

3) sprawdza parametry geometryczne
obrobionych przedmiotow

Programowanie | 1)przygotowanie do 5 1) wykonuje operacje obrobki, wykorzystujac 1) ustawia punkty referencyjne przedmiotu | Klasa Il1
obrabiarek CNC - | programowania przygotowany program oraz narzedzi
Frezowanie frezarek CNC 2) wykonuje na frezarce obrobke kostki

2) funkcje 3 zawierajacy:

przygotowawcze a) czop prostokatny

3)funkcje 2 b) kieszen prostokatng oraz okraglg

maszynowe dla c) otwory gwintowane

frezarek CNC

4)pisanie prostych 30

programow na

frezarke CNC
Centra 1) dziatanie centrum 10 1) zna przeznaczenie centrum obrobkowego 1) potrafi obstugiwac¢ centrum obrobkowe | Klasa Ill
obrébkowe obrébkowego

2) rozszerzone 10 2) wykorzystuje poznane programy obrobkowe

programy

obrébkowe

1) Wielkosci 12 1) przeprowadza korekte wynikéw obrobki tulei, 1) korzysta z dokumentacji technologicznej | Klasa Il

korekcyjne watka, kostki podczas kontroli wymiarow

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTAECENIA PRZEDMIOTU

Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych operatora obrabiarek skrawajacych wymaga od uczacego sig:

— opanowania wiedzy z zakresu pisania programow na obrabiarki sterowane numerycznie oraz postugiwania si¢ symulatorem obrobki

— opanowania wiedzy z zakresu technik wytwarzania,

— przygotowanie do efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w praktyce,

— ksztaltowanie motywacji wewngtrzne;.

— odkrywania predyspozycji zawodowych.
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W przedmiocie Programowanie obrabiarek CNC stosowane metody powinny zapewnié¢ osigganie celow zaplanowanych w procesie edukacji oraz
przygotowanie uczniow do pracy w zawodzie operatora obrabiarek skrawajgcych.
Proponowane metody:

— ¢wiczenia,

— metoda przypadkéw,

— metoda tekstu przewodniego,

— metoda projektu edukacyjnego.

Polecane $rodki dydaktyczne:

zestawy Cwiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, teksty przewodnie, karty pracy dla uczniéw, czasopisma branzowe, filmy
I prezentacje multimedialne zwigzane z budowa obrabiarek cnc,

stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem do komputerowego wspomagania obrobki (program symulacyjny),

wyposazenie odpowiednie do realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

Nabywanie umiejetnosci programowania obrabiarek sterowanych numerycznie
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Jezyk obcy zawodowy

Cele ogoélne przedmiotu

1) Nabywanie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym ukierunkowanym zawodowo.

2) Nabywanie umiejetnosci korzystania z dokumentacji obcoj¢zyczne;j.

Cele operacyjne:

1)
2)

3)

4)

5)

postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajacym realizacje czynno$ci zawodowych,
rozumie¢ proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi
pisemne w jezyku obcym nowozytnym,

samodzielnie utworzy¢ krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan zawodowych,

uczestniczy¢ w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan zawodowych — reagowaé w jezyku obcym nowozytnym

w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu,

wykorzysta¢ strategie stuzgce doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz podnoszace §wiadomos¢ jezykowa.
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MATERIAL NAUCZANIA: JEZYK OBCY ZAWODOWY

: Uwagi o
. Wymagania programowe o
Dziat programowy Tematy jednostek metodycznych LICZk?a realizacji
godzin Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
Uczen potrafi: Uczen potrafi: realizacji
Srodki jezykowe w jezyku | 1. Srodki jezykowe umozliwiajace 3 rozpoznaé $rodki jezykowe stosowa¢ $rodki jezykowe Klasa |
obcym nowozytnym realizacje czynnos$ci zwigzanych ze umozliwiajace wykonywanie czynnosci umozliwiajace realizacj¢ czynnos$ci
stanowiskiem pracy i jego zawodowych z zachowaniem bhp na zawodowych z zachowaniem bhp na
wyposazeniem. stanowisku pracy stanowisku pracy
odczytywaé w jezyku obcym okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
nowozytnym nazwy narzedzi zastosowanie narzedzi koniecznych do
koniecznych do realizacji czynno$ci realizacji czynnosci zawodowych
zawodowych
odczytywac w jezyku obcym okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
nowozytnym nazwy maszyn koniecznych zastosowanie maszyn koniecznych do
do realizacji czynnosci zawodowych realizacji czynno$ci zawodowych
odczytywaé w jezyku obcym okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
nowozytnym nazwy urzadzen przeznaczenie urzadzen koniecznych
koniecznych do realizacji czynnos$ci do realizacji czynnosci zawodowych
zawodowych okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
wlasciwo$ci materiatow
przeznaczonych do obrobki
2. Srodki jezykowe zwiazane z 2 odczytywaé w jezyku obcym wykonywac procesy zwigzane Klasa |

glownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie.

nowozytnym nazwy materialow
przeznaczonych do obrobki

okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
procesy zwigzane z realizacjg zadan
zawodowych zgodnie wymaganymi
procedurami

okresla¢ w jezyku obcym nowozytnym
kolejnos¢ czynnosci zwigzanych z
planowanym procesem technologicznym

z realizacja zadan zawodowych
wyrazonych w jezyku obcym
nowozytnym zgodnie wymaganymi
procedurami

formulowac pisemnie w jezyku obcym
nowozytnym kolejnos$¢ czynnosci
zwigzanych z planowanym procesem
technologicznym

wprowadzaé rozwigzania techniczne
i organizacyjne wyrazane w jezyku
obcym nowozytnym wplywajace na
poprawe warunkow pracy
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3. Srodki jezykowe zwigzane
z dokumentacja zwigzang z danym
zawodem.

— odczytywac w jezyku obcym
nowozytnym nazwy formularzy i innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

— napisa¢ nazwe w jezyku obcym
nowozytnym odczytanego formularza lub
innego dokumentu zwigzanego z
wykonywanym zadaniem zawodowym

— czyta¢ w jezyku obcym nowozytnym
formularze, specyfikacje i inne
dokumenty zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych

— ulozy¢ odczytang informacje w jezyku
obcym nowozytnym w okreslonym
porzadku

Klasa |

4. Srodki jezykowe zwigzane z ushugami — rozpoznaé $rodki jezykowe w jezyku — stosowac $rodki jezykowe w jezyku Klasa I
$wiadczonymi w zawodzie §lusarz. obcym nowozytnym umozliwiajace obcym nowozytnym podczas obshugi
wykonanie powierzonej ustugi klienta
— rozpoczynaé, prowadzi¢ i konczy¢ — proponowac i zacheca¢ w jezyku
rozmowe¢ w jezyku obcym nowozytnym obcym nowozytnym klienta
— stosowac zwroty 1 formy grzecznos$ciowe |— przekazywaé wyjasnienia w jezyku
w jezyku obcym nowozytnym obcym nowozytnym
— uzyskiwac i przekazywac informacje — pyta¢ o upodobania i intencje innych
W jezyku obcym nowozytnym klientow w jezyku obcym nowozytnym
— przeprowadza¢ proste negocjacje
W jezyku obcym nowozytnym
1. 1. Rozumienie i tworzenie prostych — okres$la¢ glowng mysl prostych — rozpoznaé¢ zwigzki miedzy Klasa |
Rozumienie i tworzenie wypowiedzi ustnych w jezyku obcym wypowiedzi ustnych dotyczacych poszczegdlnymi czesciami tekstu
wypowiedzi ustnych i nowozytnym, umozliwiajacych realizacje¢ czynnosci zawodowych wyrazonych w |- uktada¢ informacje w okreslonym
pisemnych w jezyku zadan zawodowych. jezyku obcym nowozytnym w: porzadku
obcym nowozytnym. a) rozmowie — opisac przedmioty, dziatania i zjawiska
b) przekazywanych wiadomosciach zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
c) przekazywanych komunikatach — przedstawiac sposdb postepowania
d) udzielanej instrukcji w roznych sytuacjach zawodowych,
— artykutowaé wyraznie w standardowe;j np.:
odmianie jezyka a) udzielania instrukcji
b) udzielania wskazowek,
¢) okreélania zasady wspotpracy
2. Rozumienie i tworzenie prostych, — okres$la¢ glowng mysl prostych — uklada¢ informacje w okre§lonym Klasa |

wypowiedzi pisemnych w jezyku obcym
nowozytnym, umozliwiajacych realizacje
zadan zawodowych.

wypowiedzi pisemnych dotyczacych
czynno$ci zawodowych, np.:

a) napisu

b) broszury

c) instrukcji obstugi

d) przewodnika

e) dokumentacji zawodowej

porzadku

— opisa¢ przedmioty, dzialania i zjawiska
zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— stosowac zasady konstruowania
tekstow o r6znym charakterze

— uktada¢ informacje z uwzglednieniem
technologii wykonania
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3. Tworzenie krotkich, prostych, rozpoczynaé, prowadzic i konczy¢ — wyraza¢ swoje opinie i uzasadniac je Klasa |
spojnych i logicznych wypowiedzi r0ZMmowe — pytaé o opinie innych osob, zgadzaé
ustnych w jezyku obcym nowozytnym, w proponowac i zachecacd si¢ z nimi lub nie
zakresie umozliwiajacym realizacje stosowac zwroty i formy grzeczno$ciowe |— przeprowadzaé proste negocjacje
zadan zawodowych. uzyskiwaé i przekazywac¢ informacje zwigzane z czynnos$ciami zawodowymi
i wyjasnienia — dostosowac styl wypowiedzi do
pyta¢ o upodobania i intencje innych sytuacji
0s6b — reagowac ustnie podczas rozmowy:
przetwarza¢ tekst ustnie w typowych a) z innym pracownikiem,
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem |b) z Klientem,
czynnosci zawodowych c) z kontrahentem,
stosowac rézne komunikaty w jezyk d) telefonicznej
obcym nowozytnym realizujac zadania  |W typowych sytuacjach zwigzanych
zawodowe z wykonywaniem czynnosci
prezentowac wlasne stanowisko stosujac zawodowych
rozne $rodki komunikacji niewerbalnej |- przekaza¢ w jezyku obcym
nowozytnym informacje sformutowane
w jezyku polskim
— przekaza¢ w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
— prezentowac wilasne stanowisko
stosujac rozne $rodki komunikacji
niewerbalnej
3. Tworzenie krétkich, prostych, korzystac¢ ze stownika dwujezycznego |-  przekazaé pisemnie w jezyku obcym Klasa |

spojnych i logicznych wypowiedzi
pisemnych w jezyku obcym
nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych.

przetwarzac tekst pisemnie w typowych
sytuacjach zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim
przekaza¢ pisemnie w jezyku
polskim informacje sformutowane w
jezyku obcym nowozytnym
reagowacé w formie prostego tekstu
pisanego przy przekazywaniu, np.:

a) wiadomosci
b) formularza

¢) e-maila

d) dokumentu

zwigzanego z wykonywanym
zawodem w typowych sytuacjach

Razem

16
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Metody nauczania

Metody i techniki dydaktyczne powinny umozliwia¢ uczniom rozwijanie umiejetnosci: poszukiwania, doswiadczania, odkrywania i stosowania nabytej
wiedzy w praktyce.

Nalezy zaplanowa¢ metody rozwoju i wzmacniania kompetencji kluczowych wuczniow poprzez stosowanie korelacji mig¢dzyprzedmiotowych,
W szczegdlnosci z przedmiotami ksztatcenia zawodowego.

Wskazane jest stosowanie réznorodnych metod i1 technik przygotowujacych ucznia do aktywnej pracy, wspotpracy w zespole oraz angazujacych go do
uczenia si¢ poprzez dziatanie. Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzglgdnia¢ aktualne warunki organizacyjne, jego potrzeby i mozliwosci oraz
specyfike tresci nauczania i efektow ksztalcenia.

Nauczyciel dobierajac metody ksztatcenia powinien przede wszystkim zastanowi¢ si¢ nad tym: czego?, jak?, kiedy?, dlaczego?, po co uczy¢? Przede
wszystkim powinien odpowiedzie¢ sobie na nastgpujace pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy
wiekowej, mozliwosci percepcyjnych uczniow? jakie problemy (o jakim stopniu trudno$ci i zlozono$ci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane? jak
motywowaé uczniow do wykonywania ¢wiczen?

Rzetelna odpowiedZ na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére doprowadza do osiagnigcia zamierzonych efektow W przedmiocie nauczania
powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci samodzielnego myslenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji. Niezbedne jest
stosowanie aktywizujagcych metod ksztalcenia, ktore zaangazujg wszystkie zmysty i umozliwig uczniom prowadzenie dyskusji i ukierunkowanej wymiany
pogladow na tematy z branzy mechaniczne;.

Jezyk obcy zawodowy wymaga stosowania aktywizujacych metod nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskusji dydaktycznej
w réznych odmianach. Konieczne jest ¢wiczenie czytania, pisania, pisemnych i ustnych form wypowiedzi, w tym — prowadzenie konwersacji.

Dominujacg technikg powinny by¢ ¢wiczenia indywidualne 1 w parach.
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Srodki dydaktyczne

Uczniowie powinni korzysta¢ z podrecznikéw do jezyka obcego zawodowego dla zawodow mechanicznych. Niezbedne s3: czasopisma branzowe, katalogi i
instrukcje obslugi maszyn w jezyku obcym, stowniki techniczne w jezyku obcym, urzadzenia multimedialne, ptyty stereo, filmy i prezentacje multimedialne,

zestawy kart pracy, testow i ¢wiczen.

Warunki realizacji efektow ksztalcenia
Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezykow obcych lub laboratorium jezykowym wyposazonym w pomoce dydaktyczne do nauki
jezyka. Wazne jest umozliwienie korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla dwoch uczniow).

Jezyk obcy zawodowy wymaga od nauczyciela znajomos$ci specyfiki zawodu, specjalistycznego nazewnictwa charakterystycznego dla zawodu

obejmujacego zagadnienia z zakresu $lusarstwa.

Obudowa dydaktyczna
Formy organizacyjne

Zajgcia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zroznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych

lub grupach.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i1 form ksztalcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod 1 form ksztalcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegétowej diagnozy potrzeb rozwoju ucznia w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania (diagnoza posiadanych

kompetencji 1 potrzeb rozwoju ucznia powinna by¢ wykonana przez zespot nauczycieli i wychowawcéw z udzialem pedagoga, psychologa, doradcy
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zawodowego, rodzicow) oraz ustalenie sposobu pracy z uczniem. Duzg uwage nalezy zwr6oci¢ na uczniow posiadajacych trudnosci z uczeniem si¢. Niemniej
wazni sg uczniowie uzdolnieni i szczegdlnie zainteresowani zawodem, przedmiotem nauczania.

Kazdy uczen posiadajacy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wtasciwe dla siebie tempo 1 zakres pracy w obszarze przedmiotu
nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowej.

Przyktadowe formy indywidualizacji pracy uczniow:

- zastosowanie zindywidualizowanych form pracy z uczniem,

- organizowanie wzajemnego uczenia si¢ uczniow w zespotach o zréznicowanym potencjale intelektualnym, badz w grupach jednorodnych wykonujacych
zadania o odpowiednim poziomie trudnosci i ztozonosci,

- zorganizowanie wsparcia przez innych uczestnikow procesu edukacyjnego, m.in.: rodzicéw, innych nauczycieli, pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, specjalistow,

- wykorzystanie technologii informacyjnych i form samoksztalcenia ucznia do odpowiedniego ukierunkowania jego rozwoju.

Nauczyciel powinien:

— zainteresowac ucznia przedmiotem nauczania i ksztatceniem w zawodzie,

— motywowac ucznia do systematycznego uczenia sig,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznia,

—uwzglednia¢ zainteresowania ucznia,

— zacheca¢ ucznia do korzystania z réznych zrodet informacji,

— udziela¢ wskazowek, jak wykona¢ trudne elementy zadan oraz wspomaga¢ w trakcie ich wykonywania,

— ustala¢ realne cele dydaktyczne zaje¢ umozliwiajace osiggniecie przez uczniow zakladanych efektéw ksztatcenia,

— na biezgco monitorowac i ocenia¢ postepy uczniow.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH UCZNIA/SEUCHACZA

W procesie oceniania 0siggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich form i metod sprawdzania efektow ksztalcenia oraz ocene za
wykonane ¢wiczenia. Istotne jest prowadzenie przez nauczyciela monitorowania przebiegu catego procesu uczenia si¢ ucznia, dokonywanie oceny podczas
wszystkich etapow pracy ucznia, a w szczegdlnosci pracy zespolowej. Nalezy stosowac rdznorodne formy oceniania: prace pisemne, wypowiedzi ustne, analize
efektow wykonywanych ¢wiczen i badan, zadania praktyczne. Duze znaczenie powinna mie¢ obserwacja pracy i zachowan ucznia, ktora dostarcza waznych
informacji umozliwiajagcych wspomaganie procesu jego uczenia si¢ i rozwoju.

W celu dokonania oceny praktycznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia proponuje si¢ prowadzenie biezacej obserwacji podczas wykonywania ¢wiczen. Na
ocen¢ poziomu opanowania zagadnien teoretycznych powinny wpltywaé wyniki wypowiedzi ustnych, pisemnych, zadan i testow dydaktycznych (np.
wielokrotnego wyboru).

Zaleca si¢ systematyczne ocenianie postgpOw ucznia oraz biezacg analiz¢ 1 korygowanie nieprawidlowo wykonywanych ¢wiczen.

Kryteria oceniania powinny by¢ czytelnie okre§lone na poczatku nauki w przedmiocie oraz uszczegotowiane w odniesieniu do biezacych form sprawdzania i
kontroli wiedzy i umiejetnosci.

W procesie oceniania nalezy uwzgledni¢ warto$¢ osigganych efektow ksztalcenia w kategorii od najnizszej do najwyzszej: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje. Wskazane jest stosowanie oceniania ksztattujacego.

Oceniajgc osiggnigcia ucznidw nalezy zwroci¢ uwage na umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym zawodowych oraz poprawnos¢ wykonywania

¢wiczen i zadan.

SPOSOBY EWALUACIJI PRZEDMIOTU

Jakos$¢ procesu nauczania 1 uzyskiwane efekty zalezg w duzym stopniu od programu nauczania przedmiotu:
- jego koncepciji,

- doboru stosowanych metod i technik nauczania,

- uzywanych srodkow dydaktycznych w odniesieniu do zalozonych celdéw i tresci ksztalcenia — materiatu nauczania.
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Realizacja programu nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy powinna zapewni¢ osiggniecie zatozonych efektow z podstawy programowej.
Na tym etapie ewaluacji programu nauczania przedmiotu Jezyk obcy zawodowy moga by¢ wykorzystywane:

- arkusze obserwacji zaj¢¢ (lekcji kolezenskich, nadzoru pedagogicznego),

- notatki wtasne nauczyciela,

- notatki z rozmoéw z pracodawcami, rodzicami,

- zestawienia biezacych osiggni¢¢ uczniow,

- karty/arkusze samooceny uczniow,

- wyniki z ¢wiczen w rozwigzywaniu testow egzaminacyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych,

- obserwacje (kompletne, wybidrcze - nastawione na poszczegélne elementy, np. ksztalcenie najwazniejszych umiejetnosci, ksztattowanie postaw,
indywidualizacja, warunki 1 sposob realizacji).

Oceniajgc program nauczania w ramach przedmiotu Jezyk obcy zawodowy nalezy przeanalizowac osiggni¢cie zatozonych celow, jakie program stawia i w
takim rozumieniu, jakie zostaly przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: migdzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usunigcie pewnych technik
pracy i wskazanie:

a) mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

b) stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

C) SposSObOW poprawy pracy przez ucznia,

d) jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane wiadomosci i umiejgtnosci.

W efekcie koncowym ewaluacji programu nauczania do przedmiotu Jezyk obcy zawodowy, nalezy ustali¢:

- ktore czynniki sprzyjaja realizacji programu?

- ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

- jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozadane i niepozadane) realizacji programu?

- jakie czynnos$ci nalezy wykona¢ dla optymalizacji i modernizacji programu?
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Kompetencje personalne i spoleczne

Cele ogdlne przedmiotu
. Przygotowanie funkcjonowania na rynku pracy;
. Ksztattowanie zasad kultury 1 etyki;

. Rozpoznawanie mechanizmoéw zachowan cztowieka;

1

2

3

4. Projektowanie $ciezki zawodowej;

5. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
6

. Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ i zarzadzania komunikacjg w grupie.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1) wymieni¢ zasady i normy zachowan w pracy,

2) ksztattowaé wizerunek firmy, jako pracownik,

3) rozrézni¢ znaczenie kultury osobistej, kultury jezyka i kultury zawodu,
4) nazwac zasady pracy zespotowej,

5) prowadzi¢ dyskusje i negocjacje,

6) stosowac zasady savoir — vivre w relacjach migdzyludzkich,

7) rozr6zni¢ etyczne i nieetyczne zachowania,

8) stosowac zasady etyczne w realizacji zadan zawodowych,

9) wskaza¢ zasady odpowiedzialnosci prawne;j,

10) wskaza¢ konsekwencje braku odpowiedzialnos$ci,

11) uzasadni¢ wptyw cech osobowych cztowieka na wykonywang prace,
12) rozumie¢ znaczenie stresu i traumy w pracy,

13) uzasadni¢, jaki wptyw wywiera praca na zdrowie cztowiek

14) rozréznié i stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

15) doskonali¢ wiedzg i umiejetnosci zawodowe.
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MATERIAL NAUCZANIA KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE

Efekt ksztatcenia . Wymagania programowe Uw_agl .
. Liczba o realizacji
(z podstawy Tematy jednostek metodycznych
programowej) godz. Podstgwowe Pona@podstawowe Etap realizacji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
1 Stosuje zasady 1. Zasady komunikacji werbalnej i 2 - charakteryzowa¢ ogoélne zasady - doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne Klasa Il
komunikacji niewerbalnej komunikacji interpersonalnej - stosowaé nowe wyzwania
interpersonalnej - interpretowa¢ mowg ciala w komunikacji
w komunikacji - analizowa¢ problemy wynikajace w
- stosowaé formy grzecznos$ciowe w komunikacji
mowie
i w pi§mie
2. Techniki aktywnego stuchania 1 - stosowa¢ techniki aktywnego stuchania - komunikowa¢ innym wtasne intencje i Klasa Il
i bariery komunikacyjnej w dialogu - stosowa¢ aktywne metody stuchania przekonania, by osiggac okre$lone cele
- identyfikowac bariery komunikacyjne interpersonalne
- stosowac dostgpne Zrodia informacji w
celu poglebiania umiejetnosci
zawodowych
2 Stosuje metody i 1 Okreslenie problemu, techniki 2 - opisa¢ techniki tworczego rozwigzywania | - przejawiac techniki tworczego
techniki rozwigzywania probleméw problemu rozwigzywania problemu
rozwigzywania - przedstawia¢ alternatywne rozwiazania - realizowa¢ dziatania zgodnie
probleméw problemu, aby osiagna¢ zalozone cele z wlasnymi pomystami
3 Okresla cechy 1. Pojecie, jakos$ci 1 - okresli¢ pojecie wysokiej jakosci ustug - wskazaé zaleznos$¢ jakosci §wiadczonych Klasa Il
wysokiej jakosci i odpowiedzialno$ci $wiadczonych ustug - objasni¢, czym jest odpowiedzialnos¢ w ustug do poziomu empatii podczas
ustug zyciu zawodowym wykonywania ustug
4 Przestrzega zasad 1 Zasady kultury i savoir-vivre w miejscu 1 - opisac¢ zasady savoir-vivre niezbgdne w - doskonali¢ umiejgtno$ci zwigzane z Klasa Il

kultury

pracy

miejscu pracy

- analizowad stosowane przez siebie
zasady savoir-vivre

- wyznaczy¢ sobie kierunki zmian
zwiazane z zasadami kultury

savoir-vivre
- modyfikowa¢ zasady savoir-vivre
zaleznie od sytuacji
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5 Ponosi 1. Zasady etyki zawodowej i w realizacji - wymieni¢ zasady etyczne - rozwiaza¢ dylematy etyczne pojawiajace Klasa Il
odpowiedzialno$¢ za | zadan zawodowych - przestrzegac zasady etyczne si¢ w realizacji zadan zawodowych
podejmowane i ogdlnospoteczne w realizacji zadan - dopasowac¢ zasady, normy
dziatania zawodowych i procedury w nowej sytuacji
- przestrzegaé zasady etyczne - stosowac normy i procedury
i prawnych, zwigzanych z ochrong postepowania podczas wykonywania
wlasnosci intelektualnej i ochrong danych | ushug
2. Odpowiedzialno$¢ prawna za - wskazywac obszary odpowiedzialnosci - zapobiegac sytuacja zwiazanych z Klasa Il
podejmowane dziatania prawnej za podejmowane dzialania w odpowiedzialno$cig prawna
i wynikajace z tego konsekwencje trakcie wykonywania ushug i konsekwencjami
- okresli¢ konsekwencje braku
odpowiedzialnosci za podejmowane
dziatania
6 Aktualizuje wiedze | 1. Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci - okresli¢ co to sg kompetencje personalne | - zaplanowac¢ dalszy rozwoj wlasnych Klasa Il
i doskonali i spoteczne kompetencji zawodowych
umiejetnosci -opisa¢ zestaw wymaganych kompetencji
zawodowe w zawodzie
- przeanalizowaé wtasne kompetencje
zawodowe
7 Wykazuje si¢ 1 Kreatywnosc¢ i otwarto$¢ na zmiany w - okresla co to jest kreatywnos¢ - wykazac¢ si¢ kreatywnoscia Klasa Il
kreatywnoscig i pracy zawodowej - wyjasnia znaczenie zmiany w sytuacji problemowej
otwartoscia na w zyciu cztowieka - reagowac elastycznie na
zmiany nieprzewidywalne sytuacje
8 Stosuje techniki 1. Pojecie stresu i zasady jego eliminacji - okres$li¢ przyczyny i skutki stresu w - podejmowac efektywnie dziatania w Klasa Il
radzenia sobie ze na stanowisku pracy sytuacjach zawodowych trudnych sytuacjach zawodowych
stresem - identyfikowac u siebie symptomy stresu - stosowac pozytywne techniki radzenia
- rozrozni¢ rodzaje sytuacji trudnych sobie ze stresem
powodujacych wystapienie stresu
9 Wspolpracuje w 1. Zasady pracy w zespole - wyjasni¢ pojgcia: zespotu, pracy - stosowac strategie wspotpracy w zespole Klasa Il
zespole zespotowej, lidera - angazowac si¢ w realizacje przypisanych

- okresli¢ zasady efektywnej pracy w
grupie

zadan
- propagowac¢ postawy lojalnosci wsrod
innych pracownikow
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10 Negocjuje 2.Negocjacje, mediacje, arbitraz 2 - rozro6zni¢ negocjacje od mediacji - dazy¢ do osiagniecia kompromiséw w Klasa Il

warunki porozumien i arbitrazu sprawach spornych
- opisa¢ typowe zachowania przy - przedstawi¢ wilasny punkt postrzegania
prowadzeniu negocjacji sposobu rozwigzywania problemu
- negocjowacé prosta umowe lub z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
porozumienie negocjacji

- organizowa¢ mediacje

Realizacja godzin w Klasie Il 16

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
Program nauczania przedmiotu Kompetencje personalne i spoleczne obejmuje dzialy, ktore zawieraja podstawowe treSci z zakresu: komunikacji

interpersonalnej, kwalifikacji i kompetencji pracowniczych w zawodzie, zasad etyki, prawa, obowigzkow oraz regul postgpowania, zachowan utatwiajacych
prace w grupie, sytuacji trudnych i sposobow radzenia sobie ze stresem, zespotu i pracy zespotowe;j.

W procesie dydaktycznym wskazane jest stosowanie zroznicowanych metod nauczania np.: aktywizujacych, podajacych, problemowych, eksponujacych.

W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu zaj¢é, salg lekcyjng nalezy wyposazy¢ w literature wiasciwg dla przedmiotu, plansze dydaktyczne, filmy
instruktazowe oraz dostgp do Internetu. Dodatkowo, nauczyciel moze przygotowaé material nauczania z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i
doswiadczen, ktore zwigkszg atrakcyjnos¢ zajec 1 ich skutecznos¢.

Warunki realizacji programu przedmiotu: zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w pracowni technologicznej wyposazonej w niezbedny sprzet i srodki
dydaktyczne.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

W procesie nauczania zalecane jest systematyczne sprawdzanie 1 ocenianie ucznidw zgodne z kryteriami oceniania przedstawionymi na poczatku turnusu.
Proponowane sposoby oceniania: odpowiedzi ustne, sprawdziany pisemne, prace domowe, obserwacje czynnos$ci ucznia podczas ¢wiczen grupowych.
Ocenianie powinno by¢ dokonywane zgodnie z obowigzujacg skalg ocen i uwarunkowane: poprawnoscia merytoryczng wypowiedzi, postugiwaniem si¢
wlasciwg terminologia zawodowg oraz operowaniem nabyta wiedzg.

Rodzaje narzedzi: karty pracy, testy, kartkowki, arkusze oceny, itp.
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PROPONOWANE METODY EWALUACIJI PRZEDMIOTU
Do ewaluacji programu nauczania moze zosta¢ wykorzystana ewaluacja konkluzywna, ktoéra polega na badaniu efektywnosci i jakosci dziatan po ich

zakonczeniu, poprzez zastosowanie badan kwestionariuszowych, wywiadow czy obserwacji wsrod uczniow i rodzicoOw oraz nauczycieli.
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